LEICHTE FRUHJAHRSBELEBUNG

Arbeitslosigkeit geringer und mehr neue Stellen als im Vormonat

Fortsetzung von Seite 8

Ausbildungsmarkt: Zahl
der Bewerber*innen kons-
tant

Zur Mitte des aktuellen Be-
richtsjahrs (Oktober 2023 bis
September 2024) sind 2.408
Bewerber*innen bei der Be-
rufsberatung gemeldete. Das
sind etwa genauso viele wie
vor einem Jahr. 1.223 Bewer-
ber*innen und damit rund 51
Prozent sind noch unversorgt,
also noch ohne Ausbildungs-
platz. Im Jahr zuvor waren es
rund 55 Prozent.

Auf der anderen Seite sind
im Marz 3.768 Ausbildungs-
stellen gemeldet. Im Vergleich
zum Vorjahr entspricht das

einer Abnahme um 4,6 Pro-
zent. Davon sind 2.526 also
rund 67 Prozent noch unbe-
setzt. Im Jahr zuvor waren
es mit rund 64 Prozent etwas
weniger.

Der Arbeitsmarkt im
Landkreis Ansbach

Die Arbeitslosenquote im
Landkreis Ansbach liegt bei
2,9 Prozent (Vormonat: 3,0
Prozent und Vorjahr: 2,7 Pro-
zent). Die Zahl der arbeitslos
gemeldeten Personen nahm
im Vergleich zum Vormonat
um 99 ab und liegt jetzt bei
3.190. Im Vorjahresvergleich
nahm sie um 333 zu.

Die Arbeitgeber*innen des
Landkreises Ansbach melde-

: STADT
RANSBACH

Wir suchen zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

fur unser Betriebsamt jeweils eine/-n

Pflasterer/Pflasterin (m/w/d)
Stellenwert: EG 5 TV6D

Pflastererhelfer/-in (m/w/d)
Stellenwert: EG 4 TV6D

unbefristet in Vollzeit (39 Std./Woche),

fur unsere Stadtgartnerei zwei
Gartensaisonkrafte (m/w/d)
Stellenwert: EG 3 TV6D
befristet fur sechs Monate in Vollzeit (39 Std./Woche)

und eine/-n

Gartenarbeiter/-in (m/w/d)
Stellenwert EG 3 TV6D
befristet bis 10.03.2025 in Vollzeit (39 Std./Woche)

sowie fur die stadtischen Asylunterkiinfte eine/-n
Hausmeister/-in (m/w/d)
Stellenwert: EG 5 TV6D
vorerst befristet bis 31.05.2026 in Vollzeit

Weitere Informationen zu den ausgeschriebenen
Stellen, den zustiandigen Ansprechpersonen und
die Bewerbungsfristen finden Sie im Internet unter
www.ansbach.de/karriere. lhre Bewerbung kénnen

Sie online Uiber unser Stellenportal einreichen.

ten dem Arbeitgeber-Service
im Madrz mit 425 neuen Stel-
len 68 mehr als vor einem
Monat und neun mehr als
vor einem Jahr. Insgesamt
sind 2.260 freie Stellen im Be-
stand (Vormonat: + 66; Vor-
jahr: -82). Bei der Agentur
fiir Arbeit sind mit 1.919 Per-
sonen 117 weniger arbeitslos
gemeldet als im Vormonat.
Beim Jobcenter sind mit 1.271
Menschen 18 mehr arbeitslos
gemeldet als vor einem Mo-
nat. Im Vergleich zum Vorjahr
nahm die Arbeitslosigkeit im
Bereich der Agentur fiir Ar-
beit um 279 Personen zu, im
Bereich des Jobcenters stieg
sie um 54 Personen.

MINIJOB

zu vergeben!

Wahrend den Sommermonaten
Grundstiick mit Aufsitz-Rasenmaher mahen
u. bei Bedarf Unkraut entfernen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an

Verpackungen GmbH
Frau Gudrun Adelhof: Telefon 09851 /55 14-71

Lesen Sie uns
auch online unter

www.blicklokal.de

Du bist Feuer und
Flamme fur Neues!

Dann bist du bei uns genau richtig.

Seit mehr als 40 Jahren sind wir fithrend in der Entwicklung und Herstellung hochwertiger
Kaminofen, Heizgeriate und Zubehér fiir den europaischen Markt - alles ,MADE IN GERMANY*.
Jetzt suchen wir genau dich, um unser Team zu verstarken.

WIR SUCHEN AB SOFORT:

Produktionsleitung / Fertigungsleitung (m/w/d)

Hauptaufgaben:

- Leitung des operativen Tagesgeschifts,
sowie Steuerung, Optimierung und
Uberwachung der Fertigungsprozesse
und Produktionsablaufe

- Fachliche Mitarbeiterfiihrung

- Produktkalkulation /

Produktionscontrolling

- Schnittstelle zwischen der
Geschéftsleitung und Produktion

Wir bieten:

- Ein sicherer Arbeitsplatz in einer
expandierenden Branche und einer
internationalen Ausrichtung

- Angenehme und vertrauensvolle
Arbeitsatmosphare mit kurzen
Entscheidungswegen

- Uberdurchschnittliche Entlohnung mit
betrieblichen Zusatzangeboten und Fortbil-
dungs- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Voraussetzung: Techn. Ausbildung in der

Metallbearbeitung vzw. Blechfertigung

MAX BLANK GmbH
Klaus-Blank-StraBe 1

D - 91747 Westheim
+49 9082 9678-34
karriere@maxblank.com
www.maxblank.com

JETZT BEWERBEN! karriere@maxblank.com

MAX BLANK

HIGH QUALITY




