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STELLENMARKTSTELLENMARKT

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

 Bau- oder
 Vermessungstechniker (m/w/d)
 in Vollzeit und mit einer Bezahlung in EG 9b TVöD VKA

Nähere Informationen, insbesondere zum Aufgabeninhalt, 
Anforderungsprofil, zur Bewerbungsfrist und weitere 
Stellen finden Sie auf unserer Homepage 
www.bad-mergentheim.de/karriere.

Große Kreisstadt
Bad Mergentheim
Gestalten Sie mit uns ein wachsendes und
lebenswertes Mittelzentrum. 

MAIN-TAUBER-KREIS (RED).
Die Generation Z hat ihre eige-
ne Sichtweise auf die Arbeits-
welt. Wer Auszubildende und 
Mitarbeiter dieser Generation 
für das eigene Unternehmen 
gewinnen und halten möch-
te, muss verstehen, was diese 
Generation ausmacht und was 
sie vom Arbeitgeber erwar-
tet. Die Unternehmen stehen 
vor ganz neuen Herausforde-
rungen- aber auch vor neuen 
Chancen und Möglichkeiten.
Mit den richtigen Strategien 
und einem tiefen Verständnis 
für die unterschiedlichen Be-
darfe der Generationen kön-
nen Unternehmen den Erfolg 
ihrer Personalrekrutierung 
steigern. Michaela Hettwer 
wird in ihrem Vortrag dar-
stellen, was die Generation 
Z ausmacht, welche Werte 
und Ansichten sie hat, wo 
das Konfl iktpotential liegt 
und wie Unternehmen sich 
darauf einstellen können. Zu-
dem wird die Arbeitsagentur 
alternative Möglichkeiten der 
Fachkräftegewinnung vor-
stellen und Förderleistungen 
für Arbeitgeber erklären. Die 
Veranstaltung für Arbeitge-
ber und Personalverantwort-
liche fi ndet am Donnerstag, 
23. November von 17.00 bis 
19.00 Uhr in der Agentur für 
Arbeit, Pestalozziallee 17, 
Tauberbischofsheim statt.Eine 
Anmeldung ist bis zum 22. 
November über https://evee-
no.com/103964894 erforder-
lich. Bei Fragen können sich 
Interessierte per E-Mail (Tau-
berbischofsheim.Arbeitge-
ber@arbeitsagentur.de) oder 
telefonisch (09341 87-257) an 
Miriam Deschner vom Arbeit-
geberservice der Agentur für 
Arbeit Tauberbischofsheim 
wenden.

Veranstaltung für 

Arbeitgeber


