BLICKLOKAL - STELLENMARKT

STELLENMARK

18. NOVEMBER 2023

GUTE ARBEIT, SCHONES GELD, NETTE KOLLEGEN:

3 GUTE GRUNDE,
HIER ZU
ARBEITEN!

WIR SUCHEN VER-  f§
STARKUNG FUR
UNSER TEAM.

VERSCHIEDENE

FILIALEN, VOLLZEIT
ODER TEILZEIT.

JETZT
MELDEN:

E-MAIL AN:
KONTAKT@KILIANSBAECK.DE
ODER

WHATSAPP UNTER 015121507217

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

iy Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg
(Landesanstalt fur Schweinezucht — LSZ)
Seehofer Str. 50, 97944 Boxberg

Wir suchen

zum nachstmoglichen Zeitpunkt, befristet in Teilzeit 75%
Mitarbeiter Bildungsmanagement (w/m/d)
zum 01. Marz 2024, unbefristet in Teilzeit 65%
Verwaltungsangestellte (w/m/d) lEI 2[m]
zum 01. April 2024, unbefristet in Vollzeit 3
Leitung Schlachthaus (w/m/d)

Néahere Informationen entnehmen Sie bitte den ausfiihrlichen Stellenbe-
schreibungen auf unserer Homepage unter: www.Isz-bw.de

Bewerbungsschluss: 26.11.2023

&7 GrolRe Kreisstadt
n’...  BadMergentheim

1 st Lebensfreude |
Gestalten Sie mit uns ein wachsendes und
lebenswertes Mittelzentrum.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Bau- oder
Vermessungstechniker immwq)

in Vollzeit und mit einer Bezahlung in EG 9b TV6D VKA

Nahere Informationen, insbesondere zum Aufgabeninhalt,
Anforderungsprofil, zur Bewerbungsfrist und weitere
Stellen finden Sie auf unserer Homepage

www.bad-mergentheim.de/karriere. Bad

Mergentheim

Diakonie i

Erleben, Arbeiten und Lernen
Evangelische Jugendhilfe

Mitarbeiter*innen gesucht
in Schéftersheim

0 Scheumihle

Wir suchen padagogische Fachkrafte mit & ohne Berufserfahrung, die Freude daran haben, einen neuen
Standort mit aufzubauen & zu gestalten. Wichtig ist, dass Sie besondere, junge Menschen mdégen, sie erzie-
hen wollen & Lust auf eine Herausforderung haben. Nétig ist ein Fuhrerschein (mind. Klasse B).

Wohngruppe

Auf unserer Scheumuhle leben Kinder, Jugendliche
& Tiere gemeinsam mit Padagoginnen. Hier wach-
sen junge Menschen in einem Paradies fur Kind &
Tier auf, erzogen in und durch die Natur. Wir arbei-
ten verhaltensorientiert, legen Wert auf eine umfas-
sende, ganzheitliche Bildung & schulische Erfolge.

Wir werken, bauen & packen bei allen Aufgaben ge-
meinsam an. Wir haben Ponys, Schafe & Katzen.

Hier kénnen Sie ihre eigenen Interessen und Hobbys

einbringen, sich ausprobieren, etwas Neues erlernen

und aktive und sinnvolle Arbeit tun.

Wir suchen eine Fachkraft, welche ambulant junge
Menschen in ihren Familien betreut & Jugendliche
auf dem Weg in ein selbststandiges Wohnen beglei-
tet. Es geht um die Durchfiihrung von aufsuchenden
Hilfen nach dem SGB VIl wie Erziehungsbeistand-
schaften, Sozialpddagogische Familienhilfe & Be-
treutes Wohnen.

Sie leisten Hilfestellung bei Erziehungsfragen, helfen
in Krisen & arbeiten in einem multiprofessionellen
Team.

Leitung: Frauke Adams - 0160/90311806 - BriicknerstraBe 20, 97080 Wiirzburg - jobs@eal-jugendhilfe.de

Veranstaltung fir
Arbeitgeber

MAIN-TAUBER-KREIS  (RED).
Die Generation Z hat ihre eige-
ne Sichtweise auf die Arbeits-
welt. Wer Auszubildende und
Mitarbeiter dieser Generation
fiir das eigene Unternehmen
gewinnen und halten moch-
te, muss verstehen, was diese
Generation ausmacht und was
sie vom Arbeitgeber erwar-
tet. Die Unternehmen stehen
vor ganz neuen Herausforde-
rungen- aber auch vor neuen
Chancen und Moglichkeiten.
Mit den richtigen Strategien
und einem tiefen Verstandnis
fiir die unterschiedlichen Be-
darfe der Generationen kon-
nen Unternehmen den Erfolg
ihrer Personalrekrutierung
steigern. Michaela Hettwer
wird in ihrem Vortrag dar-
stellen, was die Generation
Z ausmacht, welche Werte
und Ansichten sie hat, wo
das Konfliktpotential liegt
und wie Unternehmen sich
darauf einstellen konnen. Zu-
dem wird die Arbeitsagentur
alternative Moglichkeiten der
Fachkréftegewinnung Vor-
stellen und Forderleistungen
fiir Arbeitgeber erkldren. Die
Veranstaltung fiir Arbeitge-
ber und Personalverantwort-
liche findet am Donnerstag,
23. November von 17.00 bis
19.00 Uhr in der Agentur fiir
Arbeit, Pestalozziallee 17,
Tauberbischofsheim statt.Eine
Anmeldung ist bis zum 22.
November {iiber https://evee-
no.com/103964894 erforder-
lich. Bei Fragen konnen sich
Interessierte per E-Mail (Tau-
berbischofsheim.Arbeitge-
ber@arbeitsagentur.de) oder
telefonisch (09341 87-257) an
Miriam Deschner vom Arbeit-
geberservice der Agentur fiir
Arbeit  Tauberbischofsheim
wenden.



