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DIE VORBEREITUNG ZAHLT

Mit Leichtigkeit durch das Bewerbungsgesprach

WERTHEIM (SG). Die Bewerbun-
gen wurden verschickt und nun
ist sie da - die Einladung zum
ersten Bewerbungsgesprach. Oft
bringt eine solche Einladung
aber auch eine grofe Portion
Nervositdt mit sich. Kein Grund
zur Sorge - mit diesen Tipps ge-
lingt das Bewerbungsgesprach.

Vorbereitung

Am besten plant man die
Anreise schon im Voraus. Wie
komme ich hin und wie lange
dauert die Anreise? Man sollte
so genug Zeit einplanen, sodass
man auch bei Verspdtung oder
beim Ausfall des Busses oder
Zugs immer noch piinktlich zum
Bewerbungsgesprdch erscheint.
Auch das Outfit sollte vorher ge-
plant werden. Bei Arbeitgebern
wie zum Beispiel einer Bank,
der Sparkasse, einer Versiche-
rung, einer Anwaltskanzlei, ei-
ner Unternehmensberatung oder
dhnlichem, ist ein professionel-
les Auftreten sehr wichtig. Hier
tragt man Anzughose, Hemd,
Krawatte und einen dunkelblau-
en oder schwarzen Blazer, bzw.
Hosenanzug oder Rock, helle
Bluse und ebenfalls einen dun-
kelblauen oder schwarzen Bla-
zer. Beim Bewerbungsgesprach
fiir eine Marketingagentur oder
fiir eine Ausbildung zum*zur
Mediengestalter*in darf die Klei-
dung auch etwas legerer aus-
fallen. Hier greift man auf eine
dunkle Jeans, ein zugeknopftes
Hemd und Lederschuhe, bzw.
ebenfalls eine dunkle Jeans,
eine Bluse mit Blazer und bei-
spielsweise Ballerinas zuriick.
Make-Up und Accessoires be-
treffend gilt ,,weniger ist mehr®.

Selbstprasentation

Es gibt einige Fragen, die fast
bei jedem Bewerbungsgesprach
vorkommen. Der Vorteil daran
ist, dass man sich dadurch sehr
gut im Voraus darauf vorberei-
ten kann. Ein Klassiker unter
diesen Fragen lautet  Erzdhlen
Sie doch mal ein bisschen etwas
tiber sich.”. Hier erzdhlt man
ein wenig daruber wer man
ist, was man momentan macht
(z.B. welchen Schulabschluss),
wo die eigenen Interessen liegen
und weshalb man sich fiir die-
se Ausbildung in gerade diesem
Unternehmen entschieden hat.
Auch die Frage nach den eige-
nen Starken und Schwachen fallt
haufig. Am besten iiberlegt man
sich im Voraus je zwei bis drei
Starken und Schwachen. Unter
die Stirken fallen beispielsweise
Eigenschaften wie Teamfdhig-
keit, Selbststandigkeit, Gewis-
senhaftigkeit und Organisati-
onstalent. Bei den Schwachen
bietet es sich an, diesen eine
positive Note zu verleihen und
zu zeigen, dass man bereits an
seinen Schwachen arbeitet. Ist
man zum Beispiel schiichtern,
so kann man hinzufiigen, dass
man allerdings schnell auftaut,
sobald man fremde Personen ein
wenig besser kennengelernt
hat und sich so die anfangli-
che Schiichternheit schnell in
Luft auflost. Eine weitere Frage
ist zum Beispiel die nach dem
Lieblingsschulfach. Sie gibt dem
Unternehmen weitere Einbli-
cke in die Interessen und Fa-
higkeiten der Bewerber*innen.
Die Sozialkompetenz kann
mit Fragen zum Verhaltnis

zu den Mitschiler*innen und
Lehrer*innen festgestellt wer-
den. Hier sollte man also nicht
schlecht uiber die anderen reden,
sondern lieber hervorheben,
dass man natiirlich ein paar
beste Freund*innen und eini-
ge Lieblingslehrer*innen hat,
sich dennoch mit allen gut ver-
steht. Um das Interesse an der
Ausbildung noch ein wenig zu
verdeutlichen, kann man auch
selbst noch ein paar Fragen stel-
len, beispielsweise nach Wei-
terbildungsmoglichkeiten oder
der Maoglichkeit zu einem Aus-
landsaufenthalt. Wichtig ist es,
sich vorher zu informieren und
das auch zu zeigen: ,Ich habe
gelesen, dass... Wie lauten die
Voraussetzungen fir...2"

Beim Bewerbungsgesprdch fiir
Schulische Ausbildungen gibt es
zusdtzlich zu den Fragen zur
Personlichkeit noch praxisrele-
vante Fragen und Prifungen.
Bei der Ausbildung zum*zur
Erzieher*in oder in Pflegebe-
rufen werden oft Alltagssitua-
tionen im jeweiligen Beruf ge-
nannt, um zu sehen, wie der*die
Bewerber*in in solchen Situatio-
nen reagieren wiirde, und somit
auch wie hoch die Motivation
zur Ausiibung des Berufs ist. Bei
Schulen fiir Mode und Design
kann es auRerdem erforderlich
sein, eine Auswahlpriifung zu
bestehen.

Einfach man selbst sein

Generell sollte man sich im
Bewerbungsgespriach authen-
tisch geben. Ab und an ein La-
cheln, Freundlichkeit und Hof-
lichkeit sind selbstverstandlich.
Eine offene, positive, selbstbe-
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BRINGST DU DIE KOMPETENZ FUR
ANSPRUCHSVOLLE AUFGABEN?

Du bist:

© handwerklich geschickt

@ kannst selbststandig arbeiten?

@ hast mind. einen Qualifizierten
Hauptschulabschluss?

Werde Teil unseres Teams!
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Keller & Hahn Brunnenbau GmbH | Am Briihl 14 | 91610 Insingen | Tel. 09869 9712-0 | info@keller-hahn.de
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wusste Art kommt immer gut
an. Im Gesprdch sollte man bes-
ser nicht liigen, denn das fliegt
meist schnell auf und hinterlasst
nicht unbedingt einen guten

susBILDU N

Wir suchen Dich!

Das bringst Du mit:

¢ Mindestens Mittelschulabschluss

o Lemberetschaft um auf Deinem Mittetschul-
abschiuss mit einer technischen Ausbildung
aufzubaven,

* Handwerkdiches Geschick und ein ausge-
pragtes Interesse an Fahrzeugen und Technik

o Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Teamfahigkedt

Bist Du interessiert?

Fiir das Ausbildungsjahr 2023 suchen wir einen
Auszubildenden zum Kfz-Mechatroniker,
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Bei uns erwartet Dich

* Ein 2ukunftssicherer
Arbeitsplatz

* Ein Arbeitgeber der hinter
Dir steht und Dich bei
guten Leistungen nach
der Ausbildung als Gesalle
ubemimmt.

Eindruck. Am besten, man ist
einfach sich selbst, denn das Un-
ternehmen will schlieflich die
Person hinter dem Lebenslauf
kennenlernen und herausfinden,
ob man ins Unternehmen passt.

Dann sende uns deine Bewerbungsunterfagen per Mail an: flemming@schoepper-knoll de

O
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Am Igelsbach 19

91541 Rothenburg
Tel.09861/949922-Fax.09861 /949929
E-Mail nutzfahrzeuge@schoepper-knoll.de

Kompetenz vor Ort

TOP-SETRIé IN ANSBACH SUCHT
WISSBEGIERIGE KOLLEGEN! pwin)

Werde Teil von Fischer bad & heizung, einem regional
fuhrendem Handwerksbetrieb.

bad
heizung

Fischer

wenn Du die Klimawende
l aktiv mitgestalten kannst.

* Anlagenmechaniker SHK - Blirokauffrau/-mann
* Technischer Zeichner/Systemplaner

Jetzt bewerben unter: www.fischer-haustechnik.de/karriere :,1;

Fischer GmbH - Rothenburger Str. 48 - 91522 Ansbach
www.fischer-haustechnik.de

Telefon (0981) 488 000

Die Stadtwerke Dinkelsbiihl (SWD)

bieten zum 01.09.2023
STADTWERKE DINKELSBUHL

Au Sbi Id u ngSStE| l en (w/m/d) fir die Ausbildungsberufe

Elektroniker (Fachrichtung Energie- und Gebiudetechnik)
Fachangestellter fiir Biderbetriebe

(Vorauss.: mind. Mittelschulabschluss). Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem
TVAOGD. Wir sind ein motiviertes Team mit einem sehr guten Betriebsklima. Die Ausbildung
findet an modernsten Arbeitsplatzen und mit besten technischen Ausriistungen statt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit (tabellarischem) Lebenslauf sowie Schulzeugnis-
sen und ggf. Nachweisen zu anderen Ausbildungen bzw. zur bisherigen Tatigkeit senden
Sie bitte bis zum 31.07.2023 schriftlich an die Stadt Dinkelsbiihl, Personalverwaltung,
Segringer Str. 30, 91550 Dinkelsbuihl. Fur Rickfragen steht lhnen Frau Oertel unter
Tel. 09851 / 902105 gerne zur Verflgung

Bitte verzichten Sie im Sinne eines aktiven Umweltschutzes auf Bewerbungsmappen und Klarsichtfolien und
Ubersenden Sie nur Kopien, weil eine Ricksendung Ihrer Unterlagen nicht erfolgen kann.

HELDEN
GESUCHT.

o AUSBILDUNGSSTART
01. OKTOBER 2023
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