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Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
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Handwerkliches Geschick
Technisches Verstandnis & Kreativitat
Korperliche Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Freundliches und kundenorientiertes Auftreten
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Weihnachts- und Urlaubsgeld
Langfristige Beschaftigung
Familiares Umfeld

Arbeiten in einem innovativen Team

Info@hornikel.com = www.hornikel.com
Industriestr. 4 m Schillingsfirst m Tel.: 09868 / 98 39 0

# Ausbildung 2023

WURZINGER

# Karriereforderung # Weiterbildungsmaoglichkeiten # super
Betriebsklima # Hightech # Teamwork # sehr gute Sozial-
leistungen # interessante Aufgabengebiete # Sicherheit

Zum 01. September 2023 suchen wir Euch als Auszubildende zum

¢ Technischen Systemplaner (m/w/d) / Liftungs- und Klimatechnik
* Anlagenmechaniker (m/w/d) / Liftungs- und Klimatechnik
* Mechatroniker (m/w/d) / Kaltetechnik
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¥ Emi-Heimschmidt-Str. 2
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FRANKFURT (RED). Bekanntlich
gehort Scheitern zum Leben,
denn auch Niederlagen eroffnen
neue Chancen und Perspekti-
ven. Seien es Schulabbrecher,
die erfolgreiche Unternehmen
fiithren, oder kreative Kopfe,
die ihre klugen Ideen erst nach
mehreren Versuchen und Absa-
gen umsetzen konnen - solche
Erfolgsgeschichten werden ger-
ne als Positivbeispiele heran-
gezogen.

Doch gerade wenn es um den
eigenen beruflichen Werdegang
geht, bringt gutes Zureden wenig:
Findet sich die ndchste Absage
im Mail-Postfach, ist die Enttdu-
schung grof. Susanne Gliick,
Geschaftsfiihrerin des Recruiting-
Dienstleiters IQB Career Services,
weilk durch langjahrigen Kontakt
zu Arbeitgebenden und Beschaf-
tigungssuchenden: ,,Kaum einer
bekommt den Traumjob direkt
mit der ersten oder zweiten Be-
werbung. Auch wenn das den
meisten bewusst ist, ist es schwer,
nach einer Reihe von Absagen
nicht den Mut zu verlieren. Hau-
fig ist es kein grofer Fauxpas,
sondern nur eine Kleinigkeit, die
ausschlaggebend ist.”

» Perspektivenwechsel:
Trial and Error

Nimmt die Demotivation
iiberhand, hilft es, einen an-
deren Blick auf den Bewer-
bungsprozess zu werfen. Wenn
jede Bewerbung nicht mehr als
ultimative Entscheidung tber
die eigene Zukunft gesehen
wird, sondern vielmehr als
eine Ubung fiir jedes potenziell
kommende Gesprdch, kann der
Druck aus der Situation genom-
men werden.
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NEUES JAHR, NEUES GLUCK

Aus Absagen im Bewerbungsprozess lernen

Je dfter Bewerbungssituationen durchlaufen werden, desto sicherer werden die eigenen Féhigkeiten.

Susanne Gliick erklart: ,Jedes
abgeschickte Bewerbungsschrei-
ben, jedes gefiihrte Vorstel-
lungsgesprach ist ein Versuch,
der Raum fiir Fehler lasst und
gleichzeitig die eigenen Fahig-
keiten festigt. Denn Bewer-
bungen verhalten sich wie ein
Referat in der Schule: Je mehr
Ubungsdurchlaufe durchgespielt
werden, desto sicherer wird der
Vortrag.”

Mit dieser Einstellung ist so-
gar eine abgelehnte Bewerbung
nicht nutzlos, sondern dient der
Weiterentwicklung der eigenen
Fahigkeiten.

» Abstand nehmen und
reflektieren

Hiufen sich die negativen
Rickmeldungen, kann es hilf-
reich sein, eine Auszeit vom

Bewerbungsprozess zu nehmen
und zu reflektieren, denn mit
Abstand lassen sich eigene Feh-
ler einfacher erkennen: Lag es
am Bewerbungsschreiben oder
am Vorstellungsgesprach? Was
ist mir selbst negativ aufgefal-
len?

Susanne Gliick rat: ,Sich Fra-
gen zu stellen, wie die berufli-
che Zukunft aussehen soll und
welche Aspekte der Tatigkeit ei-
nem selbst wichtig sind, helfen
dabei, sich auf das Wesentliche
zu berufen und sich nicht aus
Verzweiflung auf Ausschreibun-
gen zu bewerben, die eigentlich
nicht zu den eigenen Wiinschen
passen.”

» Feedback einholen

Fehlen die Antworten auch
nach eingehender Reflektion, ist
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es ratsam, Feedback einzuho-
len. Einerseits kann das durch
Familie und Freunde geschehen,
andererseits kann aufierdem
professionelles Jobcoaching in
Anspruch genommen werden.
Susanne Gliick weifl: ,Gerade
wenn ein Bewerbungsgesprach
aus der eigenen Sicht gut gelau-
fen ist und Ratlosigkeit herrscht,
warum eine Absage folgte, ist es
niitzlich, den gesamten Prozess
noch einmal mundlich durch-
zugehen.”

Denn gerade im Gesprdach
werden moglicherweise nega-
tive Aspekte der eigenen Be-
werbung deutlich, die vorher
nicht bewusst wahrgenommen
wurden. Erfahrungen iiber
misslungene Bewerbungen
auszutauschen, hat nicht nur
einen Lerneffekt, sondern zeigt
auch, dass Scheitern zur Job-
suche gehort.
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