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HEIZUNG - SANITAR - SOLAR - LUFTUNG o At . . unbefristeten Arbeitsvertrag
WIR SUCHEN -regelmaBige Fort- und Weiterbildung
Anlagenmechaniker

£ (m/w) Sie bendtigen: - FS Klasse CE mit ADR und Staplerschein

- gute Deutschkenntnisse
- Interesse und Umsicht

= UNSERE ANFORDERUNGEN

L () Handwerkliches Geschick

7 Technisches Verstandnis & Kreativitat

) Korperliche Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Freundliches und kundenorientiertes Auftreten
2 Kurzbewerbung per E-Mail

Sie sind fur die operative Personaladministration, die Beratung und
Unterstitzung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiteriinnen in allen
personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten zu-
standig. Eine eigenverantwortliche und selbststandige Betreuung eines
definierten Mitarbeiterkreises und Mitwirkung bei Sonderaufgaben

und HR-Projekten gehdrt zu lhren Aufgaben. WIR BIETEN WIR SUCHEN AUSSERDEM

DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN & Angemessene Vergiitung zzgl. Spesen Kundendienstmonteur

* einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 29+2 Tage Urlaub; . WREMIRCES= quaumgeld

* |eistungsgerechte Bezahlung mit exakter Arbeitszeiterfassung; - La"g{'_'s"ge Beschftigung

* familienfreundliches Arbeiten durch Teilzeit-Arbeitsmodelle 0 Familiares Umfeld
und die Maglichkeit einer Kinderbetreuung in den Ferienzeiten ) Arbeiten in einem innovativen Team

* Sie machen gerne Sport? Wir fordern das mit zertifizierten
Sport- und Gesundheitskursen und einer BGM-Pramie bis zu
150€/)ahr und vieles mehr.

«Transport von Flaschengas und Stiickgut « Nahverkehr

>—-

Spedition
Hartmann
GmbH

Ausbildungsstelle
Anlagenmechaniker

Reiterzentrum 6 « 91522 Ansbach «Tel. 0981 /6 34 33

Die Verwaltungsgemeinschaft Burgbermheim sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkl eine/n

Personalsachbearbeiter/in (miwld) in Voll- oder Teilzeit.

Ihre Ansprechpartnerin

Melanie Zienert, Leitung der Personalabteilung
Dr. Becker Kiliani-Klinik

Schwarzallee 10, 91438 Bad Windsheim

Tel: 09841 93-736

— g'\ Das kunftige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

R + Eigenstandige Durchfuhrung der monatiichen Entgelt- und
dbkg.de, dr-becker-karriere.de/jobs/j862.htm ’-w e ‘ E" 7 Gehaltsabrechnungen iber das AKDB-Verfahren OK.PWS
’ STADT Ny « + Abwicklung des Bescheinigungs- und Meldewesens, Kommunikation mit
A N S B A C H / Finanzamtern, Sozialversicherungstragem usw.
e I— * Zusatzversorgung
« Bearbeitung von sonstigen Personalfallen (z.B. geringfigig Beschaftigte)
Dr. Becker hﬁ' Hiliani-Hiinik Dr. Becker - Leben bewege + Mitwirkung bei arbeitsvertraglichen Angelegenheiten

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fur

A . N « Mitarbeit in der Finanzverwaltung
unser Liegenschaftsamt jeweils eine/n

Wir erwarten:

S aC h b ear b [ |te r/| n + Berufserfahrung in der Personalabrechnung
.. « Wissen im Tarifrecht und im Beamtenrecht
G runs t ucC k sver ke h run d + Hohes Mai an Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft

" « Selbstandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit und Organisationsgeschick

-verwaltung (m/wrd)
Wir bieten:

unbefristet und in Vollzeit (39 bzw. 40 Std IWoche) + einen sicheren unbefristeten Voll- oder Teilzeitarbeitsplatz im Rahmen eines
. o s

) . vielseitigen, verantwortungsvollen Aufgabenbereichs
Stellenwert: Entge“gmppe 9a TVéD leistungsgerechte Bezahlung unter Berlcksichligung der personlichen

bzw. Besoldungsgruppe A 9 BayBesG Vioraussetzungen und Qualifikationen mit den dblichen Leistungen
des offentlichen Dienstes

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

sowie

unbefristet und in Teilzeit (30 Std./Woche),
Stellenwert: Entgeltgruppe 8 TV6D

Wahrend unsere Mitarbeiter:innen ihren Tatigkeiten in der Klinik

nachgehen, halten Sie ihnen den Rucken frei und betreuen ihre Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte richten Sie diese bis

Kinder im Alter von 3-12 Jahren. bzw. Besoldungsgruppe A 8 BayBesG zum 17.07.2023 an die

Sie sind Student:in oder Schiler:in und Uber 18 Jahre alt? Sie haben IHRE STADT. IHR JOB. IHRE CHANCE. Verwaltungsgemeinschaft Burgbernheim,
Freude im Umgang mit Kindern und sind zudem flexibel und zuver-

|assig? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Weitere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen = (5] Rathausplatz 1, 91593 Burgbernheim

und den zustidndigen Ansprechpersonen finden Sie im
Internet unter www.ansbach.de/karriere. Ihre Bewerbung
DAS VERSPRECHEN WIR IHNEN kénnen Sie bis spatestens 16.07.2023 online iiber unser
Stellenportal einreichen.

bzw. R Kett@burgbernheim.de
Zusatzliche Informationen erteilt Ihnen gerne Herr Kett (Telefon 0 98 43/3 09-21).
Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
www.burgbernheim.de/Rathaus&Burgerservice/Datenschutz.

* nach Absprache individuelle Einteilung Ihrer Arbeitszeit;
* feste Ansprechpersonen

Ihre Ansprechpartnerin

Kerstin Thurauf, Leitung Betr. Kinderbetreuung
Dr. Becker Kiliani-Klinik

Schwarzallee 10, 91438 Bad Windsheim

E-Mail: kthuerauf@dbkg.de

dbkg.de, dr-becker-karriere.de/jobs/j976.html

Hier konnte Ihre
Stellenanzeige stehen

WIR STELLEN EIN!

Logistikhelfer / Mitarbeiter m/w/i

SACHBER

* Kommi nieren, Verpacken, Etikettieren

NESPOLI [JRE
GROIIP Produktionsmitarbeiter / Verpacker /
= — Quereinsteiger m/w/i

ARBEITER BURC

¢ Einrichten, Bedienen und Umris yon Maschinen und Anlager
sanlager

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an

A‘\iEL(JA"E IN FORM

Chance und bewerben Sie sich jetzt. éB E L

Y 7] LA

karriere@nespoligroup.de

oder postalisch an: Nespoli Deutschland GmbH, Personalabteilung
AmperestraBe 2, 91550 Dinkelsbuhl

Waeitere Informationen finden Sie unter: www.nespoligroup.de




