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FACHKRAFTEBEDARF IN DER PFLEGE UNGEBROCHEN HOCH

Sowohl langfristig als auch wahrend der Corona-Pandemie ist die Beschaftigung von Pflegekraften starker gewachsen als die Beschaftigung insgesamt

NECKAR-ODENWALD-KREIS/
MAIN-TAUBER-KREIS  (RED).
Im Juni 2022 waren 1,68 Mil-
lionen Menschen in Pflege-
berufen sozialversicherungs
pflichtig beschaftigt und damit
18.000 bzw. 1,1 Prozent mehr
als ein Jahr zuvor. In den letz
ten finf Jahren ist die Zahl
der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten in der Pflege
um 166.000 bzw. 11 Prozent
gestiegen. Uber alle Berufs-
gruppen hinweg lag das Plus
bei sieben Prozent. Seit Januar
2022 fallt das Beschaftigungs-
wachstum jedoch seit langem
wieder schwdcher aus als ins-
gesamt uber alle Berufe.

» Anteil ausldndischer
Arbeitskrifte in der Pflege
steigt

Der Anteil der Pllegekrdfte mit
einer auslandischen Staatsan-
gehorigkeit hat sich von acht
Prozent in 2017 auf 14 Prozent
in 2022 nahezu verdoppellt.
Dabei ist der gestiegene Anteil
vor allem auf Drittstaaten zu-
riickzufiihren.

Die meisten der insgesamt
244.000 auslandischen Pilege-
krifte kommen aus den Lindern
Polen, Bosnien und Herzego-
wina, Tirkei, Rumdnien sowie
Kroatien. Auch die Zahl der Ge-
fliichteten, die in der Pflege titig
sind, ist in den letzten Jahren
deutlich gestiegen. Im Juni 2022
waren 20.000 Pflegekrafte aus
einem der acht zuzugsstarksten
Asylherkunftslander in der Pfle
ge tatig, vor der Flichtlingszu
wanderung im Jahr 2015 waren
es weniger als 2.000.

» Deutlicher
Fachkréfteengpass bei
Pflegefachkréften

Der Fachkraftebedarf in der
Pflege bleibt ungebrochen
hoch. Auf 100 gemeldete Stel-
len fiir Fachkrifte in der Pflege
kommen lediglich 33 Arbeits-
lose. Anders sieht es auf Hel-
ferniveau aus. Hier iiberwiegt
die Zahl der Arbeitslosen die
der Stellen. 100 gemeldete
Stellen stehen 323 Arbeitslo-
sen gegeniiber. Im gesamten
Pflegebereich ist der Bedarf an
examinierten Fachkrdften um
einiges hoher als das Potenzi-
al an Arbeitslosen mit diesem
Qualifikationsprofil. Gleich-
zeitig gibt es deutlich mehr
Arbeitslose, die an einer Stelle
als Pflegehilfskraft interessiert

sind, als Stellen vorhanden
sind.
» Gute

Beschiftigungschancen
nach der beruflichen
Weiterbildung

Die Qualifizierung von Pflege-
hilfskraften zu Altenpflegehel-
fern mit Ausbildung oder Pile-
gefachkrdften kann dazu bei-
tragen, das Fachkraftepoten-
zial zu erhohen. Im Zeitraum
Juli 2021 bis Juni 2022 (aktuell
zur Verfligung stehender Zeit-
raum) beendeten 10.000 Per-
sonen ihre Umschulung zur
Pflegefachkraft.

Unterstiitzt wurden dabei
sowohl Arbeitslose als auch
Beschaftigte. Von den 52.000
Personen, die laut Statistischem

Bundesamt im Jahr 2022 eine
Ausbildung zur Pflegefachkraft
begonnen haben (vorldufige

Werte), wurde gut jede 10. durch
die Bundesagentur fiir Arbeit im

Rahmen der beruflichen Weiter-

bildung gefordert.

» BA rekrutiert aus anderen
Landern

Die BA hilft zudem dabei,
Fachkrifte und Auszubildende

fur die Pflege im Ausland zu
gewinnen. Ein Schwerpunkt
bildet dabei das Programm
»Iriple Win".

Gemeinsam mit der Gesellschaft
fiir Internationale Zusammenar-
beit (GIZ) arbeitet die BA mit den
Landern Bosnien-Herzegowina,
den Philippinen, Tunesien, Indo-
nesien, Indien sowie Jordanien
zusammen.
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BURO BEDARF UND EINRICHTUNG

Freude bei der Arbeit gesucht?

in Vollzeit/ Teilzeit (mind. 32h/Woche)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an:
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Die Hentrich GmbH Gebaudereinigung

sucht in 97996 Niederstetten
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Ihre Arbeitszeiten:
» Ab sofort

Montag bis Freitag / Arbeitsbeginn 07:00 Uhr

« Taglich 4 Stunden
= Anstellung in Tellzeit

Wir bieten:

Sicherer Arbeitsplatz - unbefristet
Bezahlung nach Tanf (Stundenlohn
* Arbeitskleidung und Material

« Voraussetzung: Mobilitidt zum Arbeitsplatz %%’%E

,—// '
emiriel
CEBAVOEREINIGUNG
DIENSTLEISTUNGEN

ﬁfi{%

13€)

Im Rahmen des Programms nah-
men bislang insgesamt 4.047
Fachkrdfte und 275 Azubis eine
Beschaftigung bzw. Ausbildung
in Deutschland auf.

Die Bundesagentur setzt bei ih
ren Vorhaben auf faire Migrati
on und arbeitet nur mit Landern
zusammen, in denen es keinen
eigenen Mangel an Pflegekraften
gibt.
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geringfiigig Beschéftigt oder in
Teilzeit bis 50%

AWO Wohn- und Pflegezentrum Maria Rast Walldiirn
Sie erwartet ein herzliches, aufgeschlossenes Team,
eine attraktive Vergitung und zahlreiche Benefits.

NTERESSE? Dann gleich bewerben!
AWO Neckar-Odenwald %

KapellenstraBe 2 . 74706 Osterburken -
Tel. 06291 6425-45 . bewerbung@awo-now.de " |

» Broschiire zu
Pflegeberufen

Die BA legt zum ,Tag der
Pflege” eine Publikation vor,
die Informationen etwa zu
Beschaftigten, Stellen, Fach-
kraftesituation und Entgelten
in Pflegeberufen enthalt. Die
Publikation kann kostenfrei
auf der Homepage der Arbeits-
agentur  Tauberbischofsheim
heruntergeladen werden.

Erste Berufserfahrungen in der Gebaudereinigung sind winschenswert,
aber auch wenn Sie Quereinsteiger und momentan offen fir eine neue beruf-
liche Herausforderung sind und sich in dieser Stellenausschreibung wiederfin-
den, dann wenden Sie sich bitte direk! telefonisch an unsere Objektleitung Herm
Andreas Koch unter 0151-670 344 66. Er wird alle wichtigen Details rund um unser
Stellenangebot mit Ihnen besprechen kénnen.

geringfiigig Beschaftigt oder in
Teilzeit bis 50%

AWO Wohn- und Pflegezentrum Maria Rast Walldirn
Sie erwartet ein herzliches, aufgeschlossenes Team,
eine attraktive Vergutung und zahlreiche Benefits.

Ober eine schriftliche Bewerbung von Ihnen freuen wir uns:

Hentrich GmbH Gebaudereinigung - Moselstr. 2 - 35260 Stadtallendorf
Gerne auch per E-Mail an: info@hentrich-gmbh.de

NTERESSE? Dann gleich bewerben! S
AWO Neckar-Odenwald i_

KapellenstraRe 2 . 74706 Osterburken ,
Tel. 06291 6425-45 . bewerbung@awo-now.de e




