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GIRLS’DAY UND BOYS’DAY

Nachwuchsférderung - frei von Geschlechterklischees!

LANDKREIS ANSBACH (RED). Fiir
den Girls'Day und den Boys'Day
am 27. April werden noch Unter-
nehmen und Einrichtungen ge-
sucht, die bereit sind, Jugendlichen
die interessanten Ausbildungs- und
Arbeitsmaoglichkeiten in ihrem Be-
trieb vorzustellen, um so poten-
zielle zukiinftige Mitarbeiter*innen
kennenzulernen. Die Agentur fiir
Arbeit Ansbach-Weienburg ap-
pelliert: , Bieten Sie Angebote vor
Ort an. Wirken Sie dem Fachkraf-
temangel entgegen und finden Sie
schon jetzt Ihre Auszubildenden
von morgen. Bereits jetzt konnen
Sie Thr Angebot selbststindig auf
der Aktionslandkarte unter www.
girls-day.de beziehungsweise

www.boys-day.de eintragen. Dort
finden Sie auch Unterstiitzung und
vielfaltige Anregungen fiir Ihr An-
gebot.”

.Mach, was dir gefallt!* Un-
ter diesem Motto stehen der
Girls'Day und der Boys'Day 2023.
Der Girls'Day findet fuir Madchen
unter anderem in der IT, im Hand-
werk, in den Naturwissenschaften
oder im Bereich Technik statt. Am
Boys'Day lernen Jungen schwer-
punktmaflig Berufe und Studien-
gange in der Pflege, in der Erzie-
hung, in Dienstleistungsbereichen
oder in der Sozialen Arbeit kennen.
Die aktuelle Wirkungsstudie zum
Boys'Day 2022 zeigt das Poten-
zial des Aktionstags. Nach dem

-Jungen-Zukunftstag

poys’Day
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Dann haben wir
eine komplett neue Haus

Aktionstag konnen sich deutlich
mehr der teilnehmenden Schiiler
(27 Prozent) vorstellen, in einem
erzieherischen oder sozialen Beruf
zu arbeiten. Vor dem Boys'Day wa-
ren es nur 17 Prozent. 36 Prozent
der teilnehmenden Schiiler haben
sogar Lust, spater in der Institution
zu arbeiten, die sie am Aktionstag
kennengelernt haben. 48 Prozent
von ihnen sind noch unentschlos-
sen. Ahnliche Ergebnisse hat auch
die Wirkungsstudie zum Girls'Day
2022 gezeigt: Nach dem Aktionstag
kénnen sich deutlich mehr Schii-
lerinnen (21 Prozent) vorstellen,
einen Beruf in der Informations-
technologie oder der Informatik zu
ergreifen (vorher nur 12 Prozent).
Die Angebote des Boys'Day und
des Girls'Day sind zwar an Mad-

chen und Jungen adressiert, stehen
aber allen Kindern und Jugendli-
chen, unabhangig ihrer geschlecht-
lichen Identitdt offen. Alle sind
herzlich willkommen mitzuma-
chen und sich fiir ein individuell
passendes Angebot anzumelden.
Ansprechpartnerinnen fiir alle Fra-
gen rund um die Aktionstage fur
die Region Ansbach:

Christine Baez Delgado, Be-
auftragte fiir Chancengleichheit
der Agentur fur Arbeit Ansbach-
Weifenburg, Tel. 0981-182360,
ansbach-weissenburg.bca@ar-
beitsagentur.de.

Tanja Peipp, Gleichstellungsbe-
auftragte im Landratsamt Ansbach,
Tel. 0981-4681040, tanja.peipp@
landratsamt-ansbach.de

Nahere Informationen:
www.ernst-gun.de/karriere.html
Stadtereinigung Rudolf Ernst GmbH & Co. KG
Aha 200 - 91710 Gunzenhausen

Installateur,

zur Schwimmbadmontage

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
nachstmaglichen Termin einen

Sanitar-/Heizungsinstallateur (mwq)

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ware von Vorteil.
Quereinsteiger willkommen. Fuhrerschein erforderich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail:

Firma Hans Gaab

Inh. Walter Gaab

Ammonschonbronn 8, 91632 Wieseth
Tel. 09855/ 567

info@hans-gaab.de

Fachberater
Haushalt

das Richtige fur
haltsabtellung'

Das trifft auf dich zu? Wir bieten dir nicht nur ein

Bauzentrum

n“ FFeuchtwangen

Fur mehr Infos

QR-Code scannen!
RUF Bauzentrum Feuchtwangen GmbH & Co. KG
Schopflocher Stralle 6 - 91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 6160-13 - tina.reif@ruf-bauzentrum_de

Stadtereinigung
O} ERNOI
Bachwoche
Wir suchen fur den AnSbaCh A
Verwaltungsbereich zum
nachstmaglichen Zeitpunkt,
spatestens ab Anfang Juli 2023 eine
qualifizierte Fachkraft (m/w/d) zur
in Teilzeit 19,5 Std/Woche,
zusatzlich 10 Std. befristet
nach TVOD ES5 (bzw. E6 bei Aufgabenbereiche
entsprechender Qualifikation) sind u.a. Biiroorganisation,
Kundenbetreuung im Kartenverkauf,
) ; Unterstutzung in Buchhaltung und
Ausfuhrliche Informationen steuerlichen Angelegenheiten
auf unserer Homcpage
www.bachwoche.de Sie bieten uns

v.a. eine Aushildung im Buro bzw.

lhre Bewerbung Verwaltungs- oder kaufmannischem
senden Sie Bereich, mehrjahrige Berufs-

uns bitte bis erfahrung, sichere Anwendung

zum 10.03.2023. in MS Office-Paketen.

] -
Lagerist
(m/wid)

Wi %

STAPLER

Dann verwirkliche deinen Traum und |
bewirb dich jetzt bei uns als Lagerist:

Das trifft auf dich zu? Wir bieten dir nicht nur ein

unsere attraktiven Mltarbelterangebote u. v. m.

Bauzentrum

n“ FFeuchtwangen

Fur mehr Infos

QR-Code scannen!

RUF Bauzentrum Feuchtwangen GmbH & Co. KG
Schopflocher Stralle 6 - 91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 6160-13 - tina.ref@ruf-bauzentrum.de




