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AUSBILDUNG 9

i DEINE AUFGABEN

egal ob fur
Verpackungstechnik.

i DEINE SKILLS

Sondermaschinen,

Drehen, Frasen & Schleifen! Du stellst Einzelkomponenten fiir unterschied-
liche Stahl- und Metallprodukte her. Du fertigst kleine und groRe Bauteile,
Kraftwerkstechnik, Antriebstechnik oder

Meistens sind deine Produktionsbegleiter computergesteuerte Werkzeug-
maschinen (CNC). Dein Arbeitsalltag ist bei uns abwechslungsreich, krisenfest
und Dir wird die Moglichkeit auf tolle Zukunftschancen gegeben.

Wenn Du Interesse hast und die folgenden Anforderungen erfiillst, dann melde Dich
mit einer aussagekréaftigen Bewerbung bei uns!

GESUCHT.

° AUSBILDUNGSSTART
01. OKTOBER 2023

@Kybolion

Berufsfachschule fur
Massage und Physiotherapie

OZAUR\TZ@KY
TELE! ONISCH UNTER

“

KeLLER:HAHN

BRUNNENBAU

Werde Teil unseres Teams!

BRINGST DU DIE KOMPETENZ FUR
ANSPRUCHSVOLLE AUFGABEN?

{::Z} Du hast mindestens einen Hauptschulabschluss?

Azubi Brunnenbauer (miw/d) zum 01.09.23 gesucht:

Du bist:

@ handwerklich geschickt

@ kannst selbststandig arbeiten?

@ hast mind. einen Qualifizierten
Hauptschulabschluss?

{3} Du hast ein Handchen fiir Prazision und ein gutes

Vesta is fiir Technik K ? __
estandnis fiir Technik und Kunden Wir bieten:

Du besitzt technisches und naturwissenschaftliches @ Gute tarifliche Bezahlung

Verstandnis? . ]
@ sowie Zusatzleistungen

@ Gutes Betriebsklima
@ Junges Team

9 Deine inividuelle Ausbildung bei

ZMT F.Osterlein
Sende uns doch einfach deine Bewerbung schriftlich an: A 2 - .
bewerbung@zmt-oesterlein.de

STARKES NETZWERK

Sende uns Deine aussagekraftige Bewerbung per Post oder E-Mail!
Keller & Hahn Brunnenbau GmbH | Am Briihl 14 1 91610 Insingen | Tel. 09869 9712-0 | info@keller-hahn.de

Ausbildungsverbund fiir Pflegeberufe gestarkt

LANDKREIS ANSBACH (RED). Der
Ausbau von Pflege-Ausbildungs-
verblinden in Bayern geht weiter
voran. Bayerns Gesundheits- und
Pflegeminister Klaus Holetschek
hat nun Forderbescheide an zahl-
reiche solche Einrichtungen in
ganz Bayern iibergeben, darun-
ter auch der ,Ausbildungsver-
bund Netzwerk Westmittelfran-
ken®, Dessen Ziel ist es, fast 60
Einrichtungen der stationdren
und ambulanten Pflege aus der
Region Ansbach und angren-
zenden Landkreisen bis nach
Baden-Wirttemberg in der ge-
neralistischen Pflegeausbildung
zu unterstiitzen und in Theorie
und Praxis eine hochwertige
Qualifikation sicherzustellen. Mit
dem Ausbildungsverbund wird
es moglich, bei der Planung von
Praxiseinsatzen gebiindelt auf
samtliche Kapazitaten zuzugrei-
fen: ob im stationdren, teilstati-
onaren oder ambulanten Bereich
sowie in der Langzeitpflege. Um
die Handlungsfihigkeit des Ver-
bundes zu stirken, wurde ein
Beirat gewdhlt, der die Einsatz-
bereiche der Auszubildenden
vertreten wird.

.Der Pflegeberuf muss attraktiver
werden, damit sich mehr junge
Menschen fiir diesen erfiillenden
und komplexen Gesundheits-
fachberuf entscheiden. Dazu
gehort eine generalistische Aus-
bildung, die auf die veranderten
Strukturen und erhohten Anfor-
derungen in der Pflege angepasst
ist. Durch die neue Ausbildung
stehen den Absolventen alle drei

Fachgebiete der Pflege offen. Die
in Bayern an rund 20 Pflegeschu-
len erprobten generalistischen
Schulversuche belegen, dass die
generalistische Pflegeausbildung
einen wichtigen Beitrag leisten
kann, die Pilege zu reformieren.
[hre Absolventinnen und Absol-
venten bewdhren sich Dbereits
auf dem Arbeitsmarkt”, sagte
Holetschek bei der Ubergabe der
Forderbescheide. Fiir den ,Aus-
bildungsverbund Netzwerk Wes-
mittelfranken” nahmen Christina
Lohner von der Gesundheitsregi-
on plus Landkreis Ansbach und
Stadt Ansbach sowie Barbara
Berner-Ehrmann, stellvertreten-
de Leiterin der Akademie ANre-
giomed, den Bescheid entgegen.

Der Ausbildungsverbund fiir das
westliche Mittelfranken existiert
seit Dezember 2021. Federfiih-
rend sind mit dem Krankenhaus-
verbund ANregiomed und den
mittelfrinkischen  Bezirksklini-
ken, Standort Ansbach, zwei be-
deutende stationdre Einrichtun-
gen und grofle Ausbildungstriger
der Region dabei. Der Verbund
bleibt offen fiir weitere Beitritte.

.Diese enge Zusammenarbeit
bringt viele Vorteile mit sich:
Man kann die Arbeit auf mehre-
re Schultern verteilen, personelle
und fachliche Ressourcen biin-
deln, voneinander lermen und
sich gegenseitig motivieren. Wir
unterstiitzen die Bildung und den
Ausbau von Ausbildungsverbiin-
den finanziell und helfen auch
Hochschulen bei der Etablierung
dieser Zusammenarbeit”, so Mi-
nister Holetschek.

STARTE
DEINE

M

GeKa I

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):

| Industiemechaniker

| Mechatroniker

| Techn. Produktdesigner
| Verfahrensmechaniker

WEITERE STELLENANGEBOTE

(M/W/D):

| CQualitétskontrolleure, 3-Schicht

| Verfahrens- und Industrie-
mechaniker

| uvm.

Flexitle Abetszaiten
& mobie Arbeit

GEKA Acadermy:
Sprachiaurse & interna /
axteme Welerbildungen

v Bechhofen bei Ansbach

Mit Uoer 800 Mitarbeitern an Stana-
orten auf vier Kentinenten sind wir
einer der weltweit flhrenden Anbieter
von hochprazisen Applikationslésun-
gen fir den Kosmetikmarkt. Interes-
siert, sich fir ein innovatives Unter-
nehmen mit Nternationden Kunden zu
engagieren?

Bewirb Dich Gber unser Portal
www.geka-world.com/karriere

GEKA GmbH | Waizendorf 3 | 915
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