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Hungrig auf Karriere?

Bei uns findest du die passende Ausbildung!

= Industriekaufmann mwa
= Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik mwd

= Fachkraft Fiir Lagerlogistik m/wid

= duales Studium Lebensmittelmanagement m/wi

Werde Teil des Henglein-Teams!

Informiere dich jetzt unter www.henglein.de
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Hans Henglein & Sohn GmbH e Lisa-Maria Jakel ¢ BeerbachstraBe 19 ¢ 91183 Abenberg ¢ personal@henglein.de

PERSPEKTIVEN PRUFEN

Gute Kriterien fiir die Wahl des Aushildungsbetriebs

BERLIN (DPA/TMN). Bei der Wahl
des Ausbildungsbetriebs sollten
Bewerberinnen und Bewerber
immer ihre personlichen Per-
spektiven priifen. Das rat die
Berufsberaterin Kerstin Schuko-
wski auf dem Portal , praktisch-
unschlagbar.de®.

So sollte man sich informie-
ren, ob die Firma nach der
Ausbildung eine Ubernahme
anbietet, erklart die Expertin fiir
Berufsorientierung in einem In-
terview auf derAusbildungsweb-
seitedes Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF).

Auch die Frage, ob sich Ju-
gendliche nach der Ausbildung
in ihrem Beruf weiterentwickeln
konnen, kann bei der Entschei-
dung fiir oder gegen einen Be-
trieb hilfreich sein. Ein wichtiger
Faktor ist zudem die Verglitung -
hier gelte es darauf zu schauen,
ob der Betrieb einen fairen Lohn
anbietet oder nach Tarif zahlt.

Haben Bewerberinnen und Be-
werber diese Kriterien abgeklart,
konnen sie sich laut Schukowski

Bei der Entscheidung fiir einen Ausbildungsbetrieb sollte man verschiedene

Faktoren beriicksichtigen.

weiteren Faktoren zuwenden:
Dazu zdhlen zum Beispiel Grofle
und Alter der Firma. Daneben
kann es sinnvoll sein, zu priifen,
ob die Firma die eigenen Werte
vertritt.

Wichtig ist Schulabsolven-
ten moglicherweise auch, wie
lange sie zur Arbeit brauchen.
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Grundsatzlich sollten Jugendli-
che nicht alle Hoffnung auf eine
Karte setzen: Die Berufsberate-
rin rdt, sich schon friith nach
einer Alternativen Ausbildung
umzusehen, um einen Plan B
zu haben, falls es nicht klappt.

Haufig gibt es Optionen, die
dem Wunschberuf dhnlich sind.

ONLINE-SEMINAR

»Schwierige Gesprache meistern — beruflich wie privat*®

ANSBACH (RED). Am Mittwoch, den
8. Februar findet von 19:30 Uhr bis
21:00 Uhr ein Online-Seminar zum
Thema ,Schwierige Gesprache
meistern” statt. Veranstalter ist die
Agentur fur Arbeit Ansbach - Wei-
Renburg. Referentin des Abends ist
Katrin Schmitt, Coachin und Kom-
munikationstrainerin.

Dies sind Inhalte des Onlinese-
minars, das die Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agenturen fiir Arbeit kostenfrei
anbieten: ,,Gehen Sie Konflikten und
schwierigen Gesprachen lieber aus
dem Weg, obwohl es besser ware,
diese anzugehen? Auch Kritik anzu-
nehmen oder konstruktiv zu geben,
ist nicht ihre Lieblingsdisziplin? Er-
fahren Sie, wie Sie im Dialog bleiben
und die Beziehung zu ihrem*ihrer

Bredenoord

OUR ENERGY. YOUR POWER.

www.bredenoord.com

Gesprachspartner*in positiv gestal-
ten kinnen. Dazu gehort auch, nicht
reflexartig ,.Ja“ zu sagen, obwohl Sie
gemne selbstbewusst , Nein® sagen
wiirden. Neinsagen kann gelernt
werden.” Fragen beantworten vorab
gerne die Beauftragten fiir Chancen-
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gleichheit am Arbeitsmarkt, Hedwig
Hochreiter, (0 91 41) 871-207 oder
Christine Baez Delgado, (09 81) 182-
360. Eine Anmeldung ist bis spates-
tens 07, Februar per Mail Ansbach-
Weissenburg. BCA@arbeitsagentur.
de erforderlich.

Ausbildung zum
Elektroanlagenmonteur

(m/w/d)

Ausbildung zur/zum
Kauffrau/-mann fiir
Bliiromanagement

Gewiinschte Schulbildung:
mindestens Hauptschule
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Praktika: Termine auf Anfrage

Ansprechpartner: Marcelo De Maio Torre
Telefon: 0049 175 9911 710

E-mail: m.maiotorre@bredenoord.com oder
bewerbungen@bredenoord.com




