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IT"S A MATCH: BEWERBEN IN ZEITEN VON SOCIAL MEDIA

Wie Kandidaten an ihre Traumstelle kommen und dabei die Personaler nicht vor den Kopf stoBen — Tipps fiir Bewerber

7

Einen neuen Job via Social Media zu finden, ist keine Seltenheit mehr.

FRANKFURT (RED). Soziale Me-
dien sind im alltaglichen Leben
nicht mehr wegzudenken - ob
auf Reisen, beim Onlineshopping
oder im Job. Auch bei der Arbeits-
suche werden soziale Netzwerke
zu Rate gezogen: Sie erleichtern
den Bewerbungsprozess und
ermoglichen eine schnelle und
unkomplizierte Kommunikati-
on zwischen Kandidaten und
Recruitern. Susanne Glick, Ge-
schaftsfuhrerin des Recruiting-
Dienstleister IQB Career Services
und Veranstalterin von Karriere-
messen, erklart: ,In Zeiten von
Internet und Social Media sind
die Jobanwarter wie unter einer
Glasglocke einer standigen Beob-
achtung durch die Recruiter aus-
gesetzt.” Sie rat deshalb: ,Auch
wenn Bewerberinnen und Bewer-
ber aktuell eine Entspannung am
Arbeitsmarkt erleben, so konnen
sich bei der Jobsuche dennoch
Fallstricke auftun. Deshalb sollten
einige wichtige Hinweise auf dem
Weg zur Traumstelle via Social
Media beachtet werden.”
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» Gepflegtes LinkedIn- und
XING-Profil ist ein Muss
Netzwerk ist King: Ein gepfleg-
ter Account auf sozialen Karriere-
Netzwerken wie LinkedIn und
XING ist heutzutage ein Muss.
Spatestens seit der Corona-Krise
haufen sich die Remote-Joban-
gebote und internationale Karri-
erewege sind ohnehin keine Sel-
tenheit mehr, sodass Personaler
mittlerweile zur Kandidatenre-
cherche auch auf Social Media
zuriickgreifen. Im Rahmen des
sogenannten Active Sourcings
werden die passenden Kandida-
tinnen und Kandidaten auf Social
Media-Plattformen zielgerichtet
gesucht, proaktiv angesprochen
und anschlieffend rekrutiert.

-Um einen moglichst guten
ersten Eindruck im Bewerbungs-
prozess machen zu konnen, muss
nicht nur das Fachwissen vorhan-
den sein, sondern auch die Anga-
ben im Profil - quasi der digitale
Abdruck der CVs des Kandidaten
- sollten mit der aktuellen Situa-

tion iibereinstimmen™, empfiehlt
Susanne Gliick.

» Online Privates und
Berufliches trennen

Facebook, Instagram, TikTok
und Co. sind soziale Dienste, die
nicht nur fiir private Kontakte,
sondern auch oftmals fur Perso-
nalexperten zugangig und inter-
essant sind. Deshalb empfiehlt es
sich, auf digitalen Kanalen Priva-
tes und Berufliches voneinander
zu trennen ,Ein spannendes Pro-

fil wird schnell mal vom Perso-
naler recherchiert, um sich tiber
den Karriereweg sowie tber die
Personlichkeit des Bewerbers ein
Bild machen zu konnen. Damit
keine zu personlichen Details aus
dem Privatleben wie Partybilder
aus Jugendzeiten fiir die Auflen-
welt zu sehen sind, sollten die
Privatsphadre-Einstellungen an-
gepasst und die Inhalte nur den
eigenen Kontakten zugdnglich
gemacht werden®, rdat Susanne
Gliick.

» Kreative
Stellenausschreibungen
finden kreative Kopfe
Entsprechend greifen Perso-
nalverantwortliche in Zusam-
menarbeit mit Marketing- und
Kommunikationsabteilungen
auch zu kreativen Losungen,
ihre Stellenausschreibungen zu
Kreieren und zu platzieren - oft
auch auflerhalb der klassischen
digitalen Karriere-Netzwerke
wie LinkedIn und XING. Neben
konventionellen Stellenanzeigen

hdufen sich kreative Ausschrei-
bungen mit Ausrufen ,You are
wanted” und ,Become a XYZ"
insbesondere auf Instagram und
Facebook, wo Recruiter nach jun-
gen Talenten fur kreative Aufga-
ben sourcen. Susanne Glick:
.Wenn ein Kreativ-Konzepter
oder ein Contentcreator fiir So-
cial Media gesucht wird, so ist die
Wahrscheinlichkeit grofer, einen
passenden Kandidaten auf den
entsprechenden sozialen Kandlen
zu finden.”

Entscheide Dich fiir eine AUSBILDUNG bei
Mondi Wellpappe Ansbach GmbH!

Industriekaufmann/-frau
‘ Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachlagerist/in
Industriemechaniker/in
Elektroniker/in fir Betriebstechnik
Maschinen- und Anlagenfihrer/in
Packmitteltechnologe/-technologin
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Wir sind eine der fihrenden GieBereigruppen in Europa mit ber 1200
Mitarbeitern und vier Produktionsstétten in Deutschland und Tschechien.

Unsere Fachkrafte bilden wir in folgenden Berufen selbst aus

ELEKTRONIKER FOR BETRIEBSTECHNIK (m/w /0]

FACHKRAFT FOR METALLTECHNIK (m/w/0)

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/0)

TECHNISCHER MODELLBAUER (m/w /D]

Wir bieten fir alle Ausbildungsberufe auch Praktikumsstellen an.
Weitere Informationen findest Du auf www.heunisch.eu

Fir Fragen steht Dir Herr Fischer telefonisch unter 09841 /408-215 oder
per Mail jochen.fischer@heunisch.eu gerne zur Verfigung.

GieBBeroi HEUNISCH GmbH
Westhaimer Str. 6
D-91438 Bad Windshaim

Tel: +49(0) 9841 /408 -0
info gh@heunisch ey
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# Ausbildung 2023

WURZINGER

# Karriereférderung # Weiterbildungsmaoglichkeiten # super
Betriebsklima # Hightech # Teamwork # sehr gute Sozial-
leistungen # interessante Aufgabengebiete # Sicherheit

Zum 01. September 2023 suchen wir Euch als Auszubildende zum

* Technischen Systemplaner (m/w/d) / Liftungs- und Klimatechnik
* Anlagenmechaniker (m/w/d) / Liftungs- und Klimatechnik
* Mechatroniker (m/w/d) / Kéltetechnik

vurzinger.de



