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Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
ab 01.09.2023 in der Direktion Mittelfranken

Zeig uns, wer du bist!

• Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum 
31.10.2022.

• Für Fragen zur Ausbildung steht dir Petra Schorr
(Telefon: 0911 218-460) gern zur Verfügung.

www.aok.de/karrierestart

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das erwartet dich

• Lerne eine verantwortungsvolle Tätigkeit
mit und für Menschen hautnah kennen.

• Erwerbe grundlegende Kenntnisse in
Sozialversicherungs- und Rechtslehre,
Marketing und Datenschutz sowie
Rechnungswesen und Wirtschaftslehre.

• Kommunikation mit Kunden gehört zu
deinen Hauptaufgaben.

• Arbeite in einer modernen Arbeitsum- 
gebung mit den aktuellsten IT-Systemen.

Das bringst du mit

• Du hast das Abitur, die Fachhochschul-
reife oder die mittlere Reife erfolgreich
absolviert.

• Du kannst dich mündlich und schriftlich
sehr gut ausdrücken.

• Du besitzt ein offenes und freundliches
Auftreten und arbeitest gern im Team.

• Ein hohes Maß an Einfühlungsvermö-
gen, Service- und Kundenorientierung
sowie Einsatz- und Reisebereitschaft
zeichnen dich aus.

Für Schüler
Versicherungen

2021
Attraktivste Arbeitgeber
1. PLATZ

EVERY CONNECTION COUNTS

In einer Welt, in der alles miteinander vernetzt ist, zählt jede Verbindung. 

Werde Teil des Teams von TE Connectivity (TE)!

Du suchst das Besondere, das gewisse Etwas, eine Herausforderung? 

Legst du großen Wert auf eine vielseitige Ausbildung mit tollen Zukunfts-

perspektiven? Topmotiviert möchtest du ins Berufsleben starten? Dann 

nutze deine Chance und entscheide dich für einen unserer technischen 

Ausbildungs- und Studienplätze und bewirb dich noch heute!

Wir bieten folgende Ausbildungs- & Studienplätze (m/w/d) an:

AUSBILDUNGSPLÄTZE:

■   Werkzeugmechaniker

■  Industriemechaniker

■   Verfahrensmechaniker

■   Elektroniker oder Mechatroniker

■   Oberflächenbeschichter

■   Fachkraft für Lagerlogistik

■   Fachinformatiker

DUALES STUDIUM:

■    Kunststofftechnik

■  Elektrotechnik

■   Mechatronik

■  Werkstoffkunde

■   Wirtschaftsingenieurwesen

■   BWL Industrie

■   BWL – Spedition,  

Transport & Logistik

■   Maschinenbau

STARTE DURCH BEI

TE CONNECTIVITY

TE connectivity, TE, TE connectivity (logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken  
der TE Connectivity Ltd. Unternehmensgruppe oder sind von dieser lizensiert.

Ausbildung und persönliche Weiterentwicklung haben bei TE 

einen enorm hohen Stellenwert. Also, worauf wartest du noch? 

Auf geht’s in eine spannende Zukunft bei TE Connectivity 
Wört/Dinkelsbühl! Bewirb dich online unter careers.te.com

Lust auf Holz?

STARKe Zukunft — STARKe Ausbildung!

Bewirb Dich jetzt für einen Ausbildungsplatz 

oder ein duales Studium rund um den Holzbau.

Wir freuen uns über Deine Kontaktaufnahme: 

Telefon: 09832/683100 | Mail: bewerbung@stark-inspiration.de

Komm ins e-Team!

Weitere Infos unter: www.stark-inspiration.de/karriere

Zimmerei STARK GmbH

Schreinerei STARK GmbH

Oettinger Straße 41

86736 Auhausen

Ausbildungsbörse ContactAusbildungsbörse Contact
am 28. September in Dinkelsbühlam 28. September in Dinkelsbühl

DINKELSBÜHL (RED). Rund 50 
Aussteller werden am 28.09.2022 
in die Dinkelsbühler Dreifach-
turnhalle kommen, um sich 
den Schülern aus der Region zu 
präsentieren. Das Unternehmer-
netzwerk Fachkräfte organisiert 
die Ausbildungsbörse CONTACT. 
Partner ist der Arbeitskreis Schu-
leWirtschaft, sowie die Städte 
Dinkelsbühl und Wassertrüdin-
gen.

» Eine Ausbildung ist eine 

sichere Investition in die 

Zukunft

Jugendliche sollen auch in 
schwierigen Zeiten für eine Aus-
bildung motiviert werden und 
den Unternehmen damit die 
Fachkräftebasis für die Zukunft 
zu sichern. Auf der CONTACT 
Ausbildungsbörse Dinkelsbühl 
am 28.09.2022 fi nden sie Ange-
bote, Beratung und mehr. Die 
gute Nachricht: Es gibt auch 
noch freie Ausbildungsplätze für 

den Ausbildungsstart in diesem 
Jahr!

„Hier müssen wir als Stadt und 
Bildungseinrichtung aktiv die 
Unternehmen und Schüler besser 
zusammenbringen. Es muss unser 
aller Anliegen sein, den Schülern 
bereits in der Schule zu vermit-
teln, welche interessante und breit 
aufgestellte Vielfalt an Unterneh-
men wir hier vor Ort in der Region 
haben. „Wichtig ist, dass wir zei-
gen können, welche Berufe es in 
unserer unmittelbaren Umgebung 
gibt. Sie sind direkt vor der eige-
nen Haustür angesiedelt, dort wo 
es noch bezahlbaren Wohnraum 
gibt“, so Christoph Hammer Ober-
bürgermeister der Stadt Dinkels-
bühl.
Die unmittelbare Kontaktpfl ege, 
authentische Präsentation der 
betrieblichen Abläufe und das 
„Hineinschnuppern“ der Jugend-
lichen in künftige Arbeitsfelder, 
ist laut Andreas Fuhr, Organisator 
der Ausbildungsmessen in Din-
kelsbühl und Wassertrüdingen, 

enorm wichtig. Im jährlichen 
Wechsel organsiert das Netz-
werk Fachkräfte im Landkreis 
Ansbach, in Kooperation mit ver-
schiedenen Partnern, wie dem 
Arbeitskreis SchuleWirtschaft 
und den Städten Dinkelsbühl 
und Wassertrüdingen, die Ausbil-
dungsbörse „CONTACT“. 

Die regionalen Kreisläufe stär-
ken und regionales Bewusstsein 
schaffen, Firmen miteinander und 
in der öffentlichen Wahrnehmung 
bekannter zu machen und „Ausbil-
dung und miteinander Arbeiten wo 
man lebt und sich wohlfühlt“ zu 
verankern, sei das Hauptanliegen 
der Unternehmernetzwerke. 

Oftmals sind die regionalen Un-
ternehmen der Region – selbst 
aus dem gleichen Wohnort - bei 
den Schülern gar nicht bekannt. 
Dabei bieten diese sehr gute 
Ausbildungs- und Arbeitsplät-
ze. „Wichtig zu erwähnen wäre 
auch, dass dieses Jahr viele der 
ausstellenden Ausbildungsbetrie-
be außer einer attraktiven Aus-
bildungsvergütung auch mehr 
Sozialleistungsangebote, wie z.B. 
eine immer wichtiger werden-
de betriebliche Altersversorgung 
und vielfältige Entwicklungsmög-
lichkeiten bieten, sowie Fort- und 
Weiterbildungen unterstützen, 
erklärt Organisator Andreas Fuhr. 
Das Unternehmernetzwerk hat 
die Ausbildungsbörse so konzi-
piert, dass sich Firmen aus der 
Region präsentieren, viele von ih-
nen sind auf keiner anderen Aus-
bildungsmesse vertreten. Die Fo-
kussierung auf die eigene Region 
ist ein Mehrwert an Berufs- und 
Firmenauswahl für die Schüler. 
Übrigens bieten rund die Hälfte 

aller ausstellender Unternehmen 
ein Duales Studium an – das 
macht die Börse auch für Gymna-
siasten interessant. 

» Schüler und Eltern schauen 

sich potentielle Arbeitgeber an

Am Nachmittag haben zusätzlich 
Eltern Gelegenheit, von 12:00h 
bis 15:00h zusammen mit ihren 
Kindern die Börse zu besuchen 
und sich ausgiebig über die 
Stellenangebote zu informieren. 
Für alle interessierten Schüler 
gibt es beim Besuch der Ausbil-
dungsbörse CONTACT zusätzlich 
die Möglichkeit, sich von einem 
professionellen Fotografen für 
Bewerbungsbilder kostenlos fo-
tografi eren zu lassen. Auf einem 
mitgebrachten Datenstick kön-
nen diese gleich mitgenommen 
werden.

Alle Informationen und Ausstel-
ler sind auf www.netzwerk-fach-
kraefte.de abrufbar.

AUSZUBILDENDE WERDEN HÄNDERINGEND GESUCHT
Am 28. September 2022 fi ndet die Ausbildungsbörse CONTACT in Dinkelsbühl statt

Bei der Ausbildungbörse Contact im Vorjahr in Wassertrüdingen war die Resonanz 

groß. Foto: Daniel Klein

Ausbildung zum 

Elektroanlagenmonteur 

(m/w/d)

Ausbildung zur/zum 

Kauffrau/-mann für 

Büromanagement 

Gewünschte Schulbildung:

mindestens Hauptschule

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Praktika: Termine auf Anfrage

Ansprechpartner: Stephan Radunz

Telefon: 0049 160 95 85 34 28

E-mail: s.radunz@bredenoord.com oder 

bewerbungen@bredenoord.com


