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ANSTIEG DER ERWERBSTATIGKEIT AUF 45,5 MILLIONEN

Erwerbstdtigenzahl 0,3 % hd6her als im Vorquartal

WIESBADEN (OTS). Im 2. Quar-
tal 2022 waren rund 45,5 Milli-
onen Personen in Deutschland
erwerbstdtig. Nach vorldufigen
Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes (Destatis) stieg die
Erwerbstdtigenzahl im Vergleich
zum 1. Quartal 2022 saisonbe-
reinigt um 133 000 Personen
(+0,3 %).

Ohne Saisonbereinigung er-
hohte sich die Zahl der Erwerbs-
tatigen um 303 000 Personen
(+0,7 %). Dass die Erwerbsta-
tigkeit im 2. Quartal eines Jahres
steigt, ist durch die allgemeine
Belebung von Aufienberufen im
Friihjahr saisonal iiblich. Die
Frithjahrsbelebung fiel im Jahr
2022 aber verhaltener aus als

im Durchschnitt der letzten drei
Vorkrisenjahre 2017 bis 2019
(+383 000 Personen; +0,9 %).

» Starkster Anstieg
der Erwerbstadtigkeit im
Vorjahresvergleich seit dem
1. Quartal 2018

Verglichen mit dem 2. Quartal
2021 stieg die Zahl der Erwerbs-

tdtigen im 2. Quartal 2022 um
664 000 Personen (+1,5 %).
Damit hat sich der Beschafti-
gungsanstieg im Vorjahresver-
gleich in gleichem Tempo wie
im Vorquartal fortgesetzt (1.
Quartal 2021: + 659 000 Perso-
nen; +1,5 %). Etwa genauso
stark wie im 2. Quartal 2022 war
die Erwerbstatigkeit im Vorjah-

resvergleich zuletzt im 1. Quar-
tal 2018 gestiegen, und zwar um
668 000 Personen (+1,5 %).
Es ist zu beachten, dass so-
wohl die Mafnahmen zur Ein-
ddmmung der Corona-Pandemie
seit Marz 2020 als auch der
Zustrom von Gefliichteten aus
der Ukraine seit Marz 2022 zu
einer erhohten Unsicherheit bei

der Schatzung der Erwerbstati-
genzahlen fiihren. Die massiv
gestiegene und mittlerweile wie-
der gesunkene Kurzarbeit wirkt
sich dabei allerdings nicht auf
die Erwerbstdtigenzahlen aus,
da Kurzarbeitende nach den
Konzepten der Erwerbstati-
genrechnung unverdndert als
Erwerbstdtige zdhlen.

Wir sind ein mittelstandiges, familiengefthrtes Unternehmen:
der Kunststoffbranche und fertigen seit tiber 30 Jahren
hochwertige und technisch anspruchsvolle Thermoplastteile
fir unterschiedlichste Branchen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir baldmoglichst:

> VERFAHRENSMECHANIKER*IN FUR KUNSTSTOFF- "]
UND KAUTSCHUKTECHNIK

MITARBEITER*IN
INSTANDHALTUNG/WERKZEUGBAU

INDUSTRIEMECHANIKER*IN

MECHATRONIKER*IN

Was wir bieten:
Abwechslungsreiche und vielfaltige Aufgaben
in einem spannenden Arbeitsumfeld '\_
Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
Kurze Entscheidungswege und flache
Hierarchien
verschiedene Benefits

Was Sie mitbringen sollten:

» Sorgfiltiges und strukturiertes
Arbeiten
Eigeninitiative
Flexibilitat
Teamfahigkeit
Lust auf persénliche
Weiterentwicklung

KOMPLETTLOSUNGEN
N KUMSTSTOFF
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Dann senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen entweder per Post an
PAN-PLAST Kunststoffverarbeitung GmbH, Vehlberger Str. 25 in 91589 Aurach-Weinberg

oder per E-Mail an info@panplast.de kot e

Zukunftsmacher

M. seher bradchen Maey!
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in Feuchtwangen in Vollzeit,

Teilzeit & als 450 € Kraft

—

Kommen Sie in unser Team!
.

Jetzt

einsteigen!

Die Feser-Graf Gruppe gehoért zu den fihrenden Automobilhandelsgruppen
Deutschlands - werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams!

Serviceassistent (m/w/d)

Voraussetzungen:

» Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung

» Berufserfahrung als Assistent (m/w/d), optimalerweise im Autohaus
» Ausgepragte Kenntnisse der Prozesse in Verkauf und Service

» Kommmunikationsfahigkeit und Kundenorientierung

» Positive und offene Ausstrahlung

Teiledienstmitarbeiter (m/w/d)

Voraussetzungen:

» Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fur Lagerlogistik, Lagerist, Fach-
lagerist oder kaufm./techn. Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung

» Erfahrung im Ersatzteilehandel/ Lagerlogistik u./o. der Automobilbranche wiinschenswert

» Hohe Qualitats- und Terminorientierung

» Organisationstalent

Kfz.-Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzungen:

» Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise als Kfz.-Mechatroniker
» Berufserfahrung als Kfz.-Mechatroniker winschenswert

» Erfahrung in computergestUtzter Reparatur/ Wartung

» Einsatzfahigkeit modernster Diagnosemethoden
» Selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise

Service-/ Diagnosetechniker, mitarbeitender Meister (m/w/d)

Voraussetzungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als Kfz.-Mechaniker oder Kfz.-Mechatroniker (m/w/d)
» Analytisches Denkvermadgen

» Fundiertes Wissen Uber aktuelle Fahrzeugtechnik und Diagnoseinstrumente

» Erfahrung in computergestUtzter Reparatur/ Wartung

» Teamfahigkeit und Serviceorientierung

Hol- und Bring Fahrer/ Hausmeister (m/w/d)

Voraussetzungen:

» GUltiger FUhrerschein (mind. Klasse B) zwingend erforderlich

» Sorgsamer und verantwortungsbewusster Umgang mit Fahrzeugen
» Handwerkliches Geschick

» Freundliches und kompetentes Auftreten

» Hohe Flexibilitat und Zuverlassigkeit

» Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
» Kontinuierliche Weiterbildungsmoglichkeiten

» Leistungsgerechte Vergutung

» Moderner Arbeitsplatz

Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung
an Feser GmbH, Fiirther Str. 32, 91126 Schwabach oder bewerben Sie sich per E-Mail unter

Antonia.L.ehmann@feser-graf.de. '
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FESEIR 7 BREITSCHWERT

Feser-Breitschwert GmbH
Im Herrmannshof 23 - 91595 Burgoberbach
Tel.: 09805 93398-0




