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fir 25 - 30 Wochenstunden mit einer langfristigen beruflichen Perspektive.
In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder im Alter von 1 - 6 Jahre in zwei Regelgrup-
pen sowie einer Kindergruppe.

lhre Aufgaben:

Mitverantwortung fir die Planung, Koordination, Durchfiihrung und Sicherstellung
der padagogischen Arbeit in unserer Kripee

Ansprechpartner fir Leitung, Team und Eltern

Durchfiihrung von Elterngesprachen inkl. Beratung und Dokumentation
Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Konzeption

Unsere Wiinsche:

Eine/n staatlich anerkannte/n Erzieher/in oder eine/n engagierte/n Kinderpfleger/in
Personlichkeit mit offener Kommunikation und hoher Teamfahigkeit

Erfahrungen in der Krippenpddagogik

Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Leitung und Team

Hohes Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen

Hohes MaR an Lern- und Entwicklungsbereitschaft

Unser Angebot:

Vielseitiger und abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit gestalterischen Freirdumen
Anstellung mit langfristiger Perspektive

Tarifliche Vergiitung nach TV-Li. V. m. der kirchlichen Dienstvertragsordnung
Kirchliche Zusatzversorgung

RegelméRige Fort- und Weiterbildung

Fir weitere Auskinfte steht Ihnen unser Geschéftsfiihrer, Herr Dornhéfer, untert
0151/52305252 oder unsere Einrichtungsleitung, Frau Gundel, unter 09867/440 tele-

fonisch gerne zur Verfligung.
lhre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte schriftlich oder per Email bis zum
03.06.2022 an:

WEILTINGEN (RED). Digitalisie-
rung, Neue Arbeit, Fachkrdfte-
sicherung, Work-Life-Balance -
immer wieder hallen diese Worte
durch die Medien und sind politi-
sches Thema. Aber was bedeutet
das alles konkret, fiir die Regi-
on? Der Markt Weiltingen ldsst
in Kooperation mit der CoWor-
kLand Genossenschaft diesen
Ideen Taten folgen und macht die
Schlagworte greifbar. Sogenannte
PopUp-Coworking-Spaces zeigen
diesen Sommer, wie die mobi-
le Arbeit von Morgen aussehen
konnte. Fiir einige Wochen kon-
nen Interessierte vom 17.06.2022
- 12.08.2022 in der Reitbahn im
Markt Weiltingen in den tempo-
raren Spaces Schreibtische mieten
und von dort aus arbeiten. Um
festzulegen, in welchen Orten
die PopUps im Sommer fiir eini-
ge Wochen ihre Heimat finden
werden, fiihrt die CoWorkLand
Genossenschaft aktuell einen Re-
gionalscan durch. Auf Basis der
Infrastruktur, Internetanbindung,
Pendler*innenzahlen und einigen
weiteren Faktoren konnen so die
optimalen Standorte gefunden
werden.
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Landwirtschaft

Die BAG Raiffeisen eG mit etwa 70 Mitarbeitern zahlt zu den erfolgreichen Warenhandels-
genossenschaften im Raum Baden-Wirttemberg und Bayern. Unsere Schwerpunkte sind
Agrarhandel, Baustoffe, Haus und Gartenmarkt und Energie- und Kraftstoffe.

Sie begeistern sich fiir die Landwirtschaft, sind Landwirt oder ausgebildet als Fachkraft
fir Lagerlogistik? Sie packen gerne mit an und haben Freude am Kundenkontakt?
Dann kommen Sie doch in unser Team - ab sofort oder schnellstméglich als

Lagerist / Getreidefachmann (m/w/d)

Ihre Aufgaben

« Ubernahme sowie fachgerechte Einlagerung und Verladung von
landwirtschaftlichen Erzeugnissen wie z.B. Getreide und Olsaaten

* Technische Bedienung der Siloanlage

* Abwicklung der anfallenden Tatigkeiten im Zustandigkeitsbereich
* Dokumentation- und Administration per EDV

lhr Profil

* HKenntnisse in der Lagerung und Gesunderhaltung von

landwirtschaftlichen Erzeugnissen
Technisches Verstéandnis
EDV-Kenntnisse von Vorteil

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Staplerfliihrerschein

.
* Fuhrerschein Klasse B

* Korperliche Fitness und Belastbarkeit
.

hre Vorteile

* Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

* Leistungsgerechte Bezahlung

* 30 Tage Urlaub

* Weihnachtsgeld

* Firmenkleidung mit Wascheservice

Wenn Sie Teil unseres Teams werden mochten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung:

Wilfried Kleinschrodt, Telefon 07933 704 13
E-Mail: wilfried.kleinschrodt@bag-creglingen.de

BAG Raiffeisen eG | Bad Mergentheimer Str. 6 | 97993 Creglingen

www.bag-creglingen.de

Fiir unseren Bereich Breitenausbildung
suchen wir einen/eine (m/wid)

Ausbilder/in in Erste-Hilfe

i - sis
in VolIzeitITeiIze|t oder auf 450, € Ba

Ihr Profil:
- idealerweise verfiigen Sie bereits iiber eine Ausbilderqualifikation
in Erste-Hilfe bzw. haben medizinische Kenntnisse
- Quereinsteiger sind jederzeit willkommen

Unsere Erwartung:
- Gute Kommunikationsfihigkeit und sicheres Auftreten
- Bereitschaft und Interesse an Fort- und Weiterbildung
- eine strukturierte, selbstindige und gewissenhafte Arbeitsweise
- giiltiger EU Fiihrerschein

Wir bieten:
- ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
- eine abwechslungsreiche und interessante Tétigkeit
- angemessene Vergiitung, betriebliche Altersvorsorge und
einen sicheren Arbeitsplatz

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Unterlagen an
bewerbung@asb-die-samariter.de
Riickfragen unter 0 98 41/66 90-0

Wir helfen
hier und jetzt.

ASE

I Arbeiter-Samariter-Bund

www.blicklokal.de

MOBILE ARBEIT IM MARKT WEILTINGEN

Coworking-Spaces im Landkreis Ansbach von Juni bis August 2022

Die PopUp-Spaces dienen
auch als Test, um zu sehen,
wie der Bedarf fiir alternati-
ve Arbeitspldtze im Landkreis
Ansbach, dem angrenzenden
Donau-Ries und dem Ostalb-
kreis aussieht. Nach einigen
Wochen Testphase ergibt sich
so ein klares Bild davon, wie
ein stationdrer Coworking-Space
beschaffen sein sollte, damit
Biirger*innen in gern nutzen.

An zwei Samstagen -
18.06.2022 und 09.07.2022 - fin-
det von 10 - 12 Uhr ein ,,Open
Container* fiir alle Interessierten
statt.

» Was ist ein Coworking-
Space?

Coworking-Spaces sind ge-
meinschaftliche Arbeitsriume,
die Menschen unterschiedlichen
Alters und aus verschiedenen
Branchen nutzen, egal ob ange-
stellt oder selbstdndig. Im Gegen-
satz zum Grofsraumbiiro basieren
diese Spaces auf dem Prinzip der
Gemeinschaft. Das erweitert den
Horizont und schafft Netzwerke
aus Menschen, die sich an ei-
nem Kklassischen, festen Unter-

nehmensstandort vermutlich nie
kennengelernt hdtten. Besonders
im landlichen Bereich richten sich
die Coworking-Spaces nicht nur
an Digitalarbeitende, sondern
auch an Handwerker*innen,
Musiker*innen, Koch*innen und
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viele mehr. Je nach Fokus verfii-
gen Coworking-Spaces iiber die
verschiedensten Ausstattungen
wie Labore, Testkiichen, Tonstu-
dios, Kindertages- und Werkstat-
ten, Cafés, Postannahmestellen
und natiirlich iiber eine ideale

technische Infrastruktur sowie
Besprechungs- und Arbeitsraume.

9 Welche Vorteile bringt ein
Coworking-Space?

Viele Menschen pendeln nach
wie vor tdglich weite Strecken in
die ndchste Stadt, um ihrer Arbeit
nachgehen zu konnen. Die letzten
Monate haben allerdings gezeigt,
dass eine

rdumliche Anwesenheit an
einem festen Unternehmenssitz
nicht mehr unbedingt sein muss.
,Das ist eine gute Entwicklung
hinzu mobiler Arbeit, entlastet
Pendelstrecken und verschafft der
arbeitenden Bevolkerung mehr
Flexibilitat bei der Gestaltung ih-
rer Arbeit und ihres Wohnorts als
auch mehr Zeit fiir Familie und
Privatleben®, sagt Ulrich Bahr,
geschaftsfiihrender Vorstand der
CoWorkLand Genossenschaft.
»Allerdings bringt das Home
Office auch Nachteile mit sich.”
Diese reichen von einer fehlenden
Trennung zwischen Beruf und
Privatleben tiber wenig Austausch
mit Kolleg*innen bis hin zu einer
schlechteren Konzentration durch
andere Familienmitglieder. Ein

Coworking-Space bietet hier das
Beste aus beiden Welten: Einen
professionellen Arbeitsplatz mit
guter Ausstattung und einen bran-
cheniibergreifenden Austausch
mit anderen Coworker*innen.
Gleichzeitig verkiirzt sich

der Anfahrtsweg, wenn der
Coworking-Space quasi direkt um
die Ecke ist, und es bleibt mehr
Zeit fiir Familie und Privatleben.

» Wie profitieren der
Landkreis Ansbach, das
angrenzende Donau-Ries,
der Ostalbkreis und die
ortsansdssigen Unternehmen
von Coworking?
Coworking-Spaces sind ein Ar-
gument fiir Menschen, die sich
ein Leben auf dem Land vorstel-
len konnen oder wieder in ihre
alte Heimat zuriickkehren. Hier
konnen sie weiterhin ihrer Ar-
beit nachgehen und erhalten im
Grunde einen Hauch von Grof3-
stadt-Flair in Kombination mit
der dorflichen Idylle Weiltingens.
Das bringt mehr Fachkréfte in die
Region und hilft ansdssigen Un-
ternehmen bei dem Wettbewerb
um gut ausgebildetes Personal.



