STARTE HEUTE DURCH MIT BERUFEN
VON MORGEN

DU KANNST UNS MAL...
...eine Bewerbung senden!

Wir bilden 2022 in folgenden Berufen aus...
o INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/W)

© ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

o KONSTRUKTIONSMECHANIKER (M/W/D)

« INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

e PRODUKTDESIGNER (M/W/D)

www.kuhn-gmbh.de

www.blicklokal.de

SWVINGAW

—— Visionen Formen verleihen —

Ausbildungsstellen zum 01.09.2022:
Werkzeugmechaniker/-in

Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker/-in

Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft fur Metalltechnik (m/w)

Fachrichtung Zerspanungstechnik

Bewerbungen bitte an:
CONCAD GmbH

Heidingsfelder Weg 10

74731 Walldarn

Tel. 06282 9240-0
personal@concad-gmbh.de
Ansprechpartner: Andreas Unseld
www.concad-gmbh.de

garah weber -~ und Auszu

Wir fordern deine Talente und Ideen:
vor Ort in deiner Bank und bei next,
unserem deutschlandweiten Azubi-
Netzwerk. Bewirb dich jetzt um eine
Ausbildung oder ein Duales Studium bei
der Volksbank Franken eG!
volksbank-franken.de/ausbildung

Volksbank
Franken eG

LEHRSTELLENBORSE HARDHEIM 2022
07.05.2022 10-13 UHR

[ehrstellenborse Hardheim 2022

Mehr als 30 Unternehmen und Schulen stehen Rede und Antwort

HARDHEIM. (adb) Vom kleinen Ge
heimtipp zu einem achtbaren Er-
eignis entwickelte sich seit 2014 die
Hardheimer Lehrstellenborse im
Walter-Hohmann-Schulzentrum.
Nachdem die Borsen 2022 und 2021
coronabedingt nicht stattfinden
konnten, wagt man sich jetzt an
eine Neuauflage. Diese findet am
Samstag, 7. Mai, zwischen 10 und
13 Uhr im Aula- und Mensabereich
statt. Mehr als 30 Unternehmen
aus der Region werden ihre Aus-
bildungs- und Praktikumsmdglich-
keiten vorstellen.
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Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wirttemberg e.V
Region Heilbronn-Franken

Ziel der Hardheimer Lehrstellen-
borse ist es, viele Informationen auf
kompaktem Raum interessierten
Schiilern anzubieten. So kénne
man Firmen und Schiiler ,.gut zu-
sammen bringen” und decke ein
breites Spektrum vom Handwerk
iiber die Industrie bis hin zu Pfle-
geberufen und weiterfithrenden
Schulen ab - auch heuer werden
neben mehr als 30 Ausbildungsbe-
trieben aus dem Raum Odenwald-
Tauber die Zentralgewerbeschule
Buchen (ZGB) sowie die Walldtir-
ner Frankenlandschule tiber ihre
Moglichkeiten fiir Schulabganger
informieren. Rede und Antwort
steht auch die Berufsberatung
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Auch 2022 bilden wir wieder in vielen Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengangen aus:

B Elektroniker fiir Betriebstechnik ™™
® Industriemechaniker ™"«

® Mechatroniker ‘™'

B Fachkraft fiir Lagerlogistik ™

epene

(C————

® Bachelor of Engineering'™™'" —
Maschinenbau

JETZT BEWERBEN, LIKEN, FOLGEN!

kurtzersa.de/karriere () GlobalAheadSustainable (©) ausbildungbeikurtzersa

Leiblein

HoHfmann+
Krippner

Volksbank
== == Franken eG
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und viele weitere Firmen...

der Agentur fiir Arbeit: ,Es geht
um kurze Wege fir alle, die eine
Win-Win-Situation fiir alle Beteilig
ten garantieren - die Jugendlichen
und ihre Eltern gelangen schnell
und unkompliziert an wertvolle In-
formationen, die Firmen kdonnen
potenzielle Auszubildende kennen
lernen”, berichtet Timo Gramlich.
Abgerundet wird die Borse durch
eine Wand mit offenen Ausbil-
dungsplatzen.

Nach dem eher beschaulichen
Start im Juli 2014 erfreut sich die
LehrstellenbOrse permanentem
Zuwachs. Es spricht sich in der
Region sowohl unter den Firmen
als auch unter den Jugendlichen
und ihren Eltern herum, welche
Vielfaltigkeit und Qualitdt an In-
formationen die Lehrstellenborse
in Hardheim bietet - so kénnen
jahrlich immer mehr Aussteller und
Besucher begriifit werden.

» Weitere Informationen
unter Telefon 06283/222110
sowie im Internet unter
www. whs-hardheim.de

(DJD). "Welche beruflichen Ziele
mochten sie in den kommenden
Jahren erreichen?" oder "Was sind
ihre grofiten Stirken?" Wenn ein
Vorstellungsgesprach vereinbart
ist, bereiten sich Bewerber auf
gangige Fragen von Personallei-
tern vor und legen sich passende
Antworten zurecht. Nur wenige
denken jedoch daran, sich eigene
Fragen zu tiberlegen. Dabei geht
es bei der Bewerbungsrunde doch
darum, dass sich beide Seiten ein
Bild voneinander machen. Zudem
signalisieren Bewerber mit Nach-
fragen, dass sie sich intensiv mit
einem Jobangebot befasst und gro-
fes Interesse daran haben.

» Mit Fragen kdnnen
Bewerber Eindruck machen

Geld ist zwar wichtig, aber
langst nicht mehr der alleinent-
scheidende Faktor bei der Job-
wahl. Eine aktuelle Umfrage des
Personaldienstleisters Adecco zeigt,
dass fiir Arbeitnehmer nach dem
Gehalt (53 Prozent der Befragten)
vor allem die Arbeitsatmosphare
(36 Prozent) und Karrierechancen
(25 Prozent) eine bedeutende Rolle
spielen. Mit den richtigen Fragen
lasst sich daher bereits im Vor

Wer fragt, gewinnt

So konnen Bewerber im Vorstellungsgespriach punkten

Mit gezielten Fragen kdnnen Bewerber im Vorstellungsgesprich ihr Interesse an

einem Job untermauern.

stellungsgesprdach klaren, ob eine
potenzielle Stelle den persénlichen
Vorstellungen entspricht und zu
den Fahigkeiten passt. Dazu ge-
hort es, sich schon im Vorfeld der
eigenen Starken und Wiinsche an
die berufliche Entwicklung bewusst
zu werden. Unter adecco.de/blog
etwa gibt es weitere Tipps dazu. Im

Fotos: Archiv BlickLokal

Foto: didfadeccogroup.de/Unsplash/Tim Gouw

Vorstellungsgesprach helfen dann
Fragen zu den Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung innerhalb des
Unternehmens, der Unternehmens-
kultur und den Kontakten in der
taglichen Zusammenarbeit, um
einen Eindruck der Aufgaben der
ausgeschriebenen Position zu
erhalten. Zudem entsteht so ein
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Performing Perfection

 BERUFLICHEN DURCHBRUCH?

echter Dialog, der dazu beitragen
kann, dass sich Kandidaten bei
den Entscheidern erfolgreich von
Mitbewerbern abheben.

» GroBes Interesse am
Unternehmen signalisieren

Eine gute Gesprachstaktik fur
Bewerber kann es etwa sein, sich
nach taglichen Abldufen im Unter-
nehmen zu erkundigen oder um
personliche Einblicke in die Biiros
oder die Fertigung zu bitten.

“In jedem Fall empfiehlt es sich,
jedes Vorstellungsgesprach indivi-
duell vorzubereiten und sich zuvor
intensiv mit dem jeweiligen Un-
ternehmen, seinen Produkten, der
Marktposition sowie den wichtigs-
ten Wettbewerbern zu befassen”,
erklart Henrik Straatmann vom Per-
sonaldienstleister Adecco. Fragen
wie "Welche Qualititen weisen die
besten Mitarbeiter im Unternehmen
auf?" oder "Passe ich ihrer Mei-
nung nach in das Unternehmen?"
unterstreichen zusatzlich das grofie
Interesse des Bewerbers. Und eine
Frage sollten Bewerber am Ende
des Gesprachs keinesfalls verges
sen: "Wann kann ich damit rech
nen, wieder von ihnen zu horen?”
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Wir sind dabei

Hoffmann + Krippner _
Semensstr. 1 | 7

4722 Bucher

Dein Landkreis.

Deine Ausbildung! Dein Studium!

Weitere Informationen und Auskunfte unter:
www.neckar-odenwald-kreis.de/ausbildung
Frau Lena Sienholz Tel. 0 62 61/84 - 18 25

NECKAR-ODENWALD(n KREIS

www.asb-unvorstellbar.de

Alles andere als unvorstellbar:
Dein Berufseinstieg mit Zukunft

Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau (M/w/D)

FSJ, BFD & Soziales Praktikum

071319739110

KARRIERE 821 WEISS

™ Kindergarten
& Schule
(O Ausbildung bei WEISS

WEISS GabH
Semanssy 17

4722 Buchen

llm.mam comkarniereamwass BEGEISTERUNG WEISS-GMBH DE
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Starte deine Karriere mit einer Ausbildung

www.leiblein.de/karriere



