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UMSCHULUNG MIT ZUKUNFT

Diese Berufszweige sind besonders vielversprechend

(D)D-K). Weit mehr als 150.000
Mdnner und Frauen haben
2021 eine berufliche Weiterbil
dung begonnen - die meisten
von ithnen in den Bereichen IT,
Softwareentwicklung, Verwal-
tung, Steuerberatung und in
kaufmannischen Berufen. Zwi-
schen 50 und 70 Prozent der
Teilnehmer befinden sich nach
Angaben der Agentur fur Arbeit
im Durchschnitt sechs Monate
nach dem Ende ihrer MaRnah-
me wieder im Job. Die Statis-
tiken der Behorde zeigen, dass
diese Berufe auch weiterhin die
ZuKkunftstrachtigsten sein wer-
den.

» Kaufleute im
Gesundheitswesen mit sehr
guten Perspektiven
Digitalisierung, Industrie 4.0
und Veranderungen von Berufs-
bildern wirken sich auch auf den
Arbeitsmarkt aus. Waren vor we-
nigen Jahren noch Berufe im Gar-
tenbau sehr gefragt, sind die Aus-
sichten fiir diese Berufsgruppe
inzwischen nur noch maRig. An-
ders sieht es beim Industriekauf-

ANDER

DUSSELDORF (RED). Die Verbrau
cherzentrale NRW hat zusam
mengestellt, was sich 2022 beim
Thema Ausbildung dndert.

Auch angehende Azubis diir-
fen sich 2022 iber mehr Geld
freuen: Wer sich ab dem ndchs-
ten Kalenderjahr fiir den Beruf
seiner Wahl in Handwerk und Be-
trieb qualifiziert, erhalt im ersten
Ausbildungsjahr die gesetzliche
Mindestausbildungsvergiitung in
Hohe von 585 Euro (bisher: 550
Euro flr Ausbildungsjahrgang
2021) monatlich. Fir das zweite,
dritte und vierte Ausbildungsjahr
gibt es dann Aufschlige.

Der Auszubildende erhalt 18
Prozent, 35 Prozent beziehungs-
weise 40 Prozent tber den Ein-
stiegsbetrag des ersten Ausbil-
dungsjahres. Damit wird dem
wachsenden Beitrag der Aus-
zubildenden zur betrieblichen
Wertschopfung Rechnung getra-
gen. Die Mindestverglitung gilt
fir Auszubildende, die in einem
nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung ge-
regelten Beruf ausgebildet wer-
den.

Den Tarifparteien steht es
natiirlich frei, hohere Ausbil
dungsverglitungen festzulegen:
So sieht der Lohntarifvertrag im
Gebaudereiniger-Handwerk zum
Beispiel ab Januar 2022 eine
Steigerung der Ausbildungsver
glitungen vor, sodass Auszubil-
dende dann 830 Euro (bisher: 810
Euro) im ersten, 965 Euro (bis
her: 945 Euro) im zweiten und
1.125 Euro (bisher: 1.100) im
dritten Ausbildungsjahr erhalten.
Fiir Azubis im Maler- und La-
ckiererhandwerk steigt die Min-
destausbildungsverglitung zum
1. August 2022: Fir sie gibt es
dann 740 Euro (2021: 710 Euro)
im ersten, 815 Euro (2021: 780

Job mit Perspektive: Kaufleute Spedition und Logistik kdnnen in eine rosige
berufliche Zukunft blicken.

mann aus: Hier liegt die Arbeilts-
losenquote derzeit lediglich bei
etwa 1,4 Prozent. ,Auch Steuer-
fachangestellte, Fachinformatiker,
Personaldienstleistungskaufleute
und Kaufleute fiir Spedition und
Logistik kénnen in eine rosige
Zukunft blicken"”, weiff Frauke
Pohl, Leiterin Umschulungsma-
nagement beim IBB Institut fiir
Berufliche Bildung. Besonders
gefragt aber seien Kaufleute im
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Gesundheitswesen. Laut einer
Statistik der Agentur fiir Arbeit
gehort dieser Beruf mit einer
Arbeitslosenquote von einem
Prozent und einem sprunghaften
Anstieg bei den Beschiftigtenzah-
len zu den gefragtesten Gruppen.
~Kaufmdnnische Berufe lohnen
sich also weiterhin“, betont die
Bildungsexpertin. Lediglich im I'T-
Bereich sieht es noch besser aus.
Hier ist ein zunehmender Bedarf

Das dndert sich 2022 in der Ausbildung

Euro) im zweiten und 980 Euro
(2021: 945 Euro) im dritten Aus-
bildungsjahr. Die Vorgaben zur
Mindestausbildungsvergilitung
gelten nicht fiir landesrechtlich
geregelte Berufe, z.B. Erzieher,
sowie flr die reglementierten
Berufe im Gesundheitswesen

(Physiotherapeut, Logopade
oder Ergotherapeut). Die Min-
destausbildungsvergiitung ist seit
dem 1. Januar 2020 im Berufs-
bildungsgesetz festgeschrieben.
Beim Ausbildungsbeginn 2023
wird die Mindestausbildungsver-
glitung dann 620 Euro betragen.

an Arbeitskraften und teilweise
sogar ein Fachkriftemangel zu
verzeichnen.

» Forderung einer
Umschulung iiber
Kostentrager maglich
Umschulungen in einen neuen
Beruf werden unter bestimm-
ten Voraussetzungen gefordert
- meist uber einen Bildungs-
gutschein. ,Wer beispielsweise
aus gesundheitlichen Grunden
umsatteln muss, kann sich ei-
nen Teil der Umschulungskos-
ten durch die Krankenkasse
oder die Rentenversicherung
erstatten lassen”, erkldrt Frau-
ke Pohl. Einen weiteren Anteil
tragen das Jobcenter oder die
Agentur fiir Arbeit. Zertifizierte
Bildungstrager wie das Institut
fiir Berufliche Bildung (IBB)
bieten zahlreiche geforderte
Umschulungen an, mehr Infor-
mationen gibt es unter www,
ibb.com/umschulungen. Um
den Erfolg der Weiterbildung zu
garantieren, berdt der Anbieter
Interessenten ausfiihrlich in ei-
nem personlichen Gesprach.

UNGEN ZUM JAHRESWECHSEL

Ab 2024 wird deren Hohe fiir das
erste Ausbildungsjahr jeweils im
November des Vorjahres im Bun-
desgesetzblatt bekanntgegeben,
sie wird jahrlich an die durch-

schnittliche Entwicklung aller
Ausbildungsvergiitungen ange-
passt.

KOMPLETTLOSUNGEN IN KUNSTSTOFF

SPRITZGUSS - KONFEKTION
KONSTRUKTION - FORMENBAU
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PAN-PLAST Kunststoffverarbeitung G‘mbH

Wir
pilden
aus

Tel.: 09804 / 91 900 - Fax: 09804 / 91 90 98
E-Mail: info@panplast.de
www.panplast.de

WURZINGER

# Karriereférderung # Weiterbildungsmaoglichkeiten # super
Betriebsklima # Hightech # Teamwork # sehr gute Sozial-
leistungen # interessante Aufgabengebiete # Sicherheit

Zum 01. September 2022 suchen wir Euch als Auszubildende zum
* Technischen Systemplaner (m/w/d) / Liftungs- und Klimatechnik
* Anlagenmechaniker (m/w/d) / Liftungs- und Klimatechnik

* Mechatroniker (m/w/d) / Kéltetechnik
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