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weitere Infos unter WWW.perga.com
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Perga schafft Zukunft und Perspektive

Perga widmet sich seit nun 50 Jahren der Herstellung von Folien und
Verpackungen hochster Qualitat, Wie kein anderes Unternehmen
dieser Branche setzen wir uns fir das Thema Nachhaltigkeit und die
Verwendung umweltfreundlicher Rohstoffe ein

Du suchst eine abwechslungsreiche, interessante und spannende
Tatigkeit, bist motiviert und engagiert?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

—_—

Aktuelle Ausbildungsstellen

© Industriekaufmann/frau (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff
und Kautschuk (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsstart: September 2022

© Bachelor of Arts (DHBW) (m/w/d)
Fachrichtung Industrial Management
Studienbeginn: Oktober 2022

© Schiller- und Ferienpraktika (m/w/d)

Perga GmbH - Tiefenweg 25 - 74731 Walldlrn-Altheim
Daniela Ruff - +49 (0) 62 85-82-113 - personal@perga.com

Zum Ausblldungsbegmn im SEPTEMBER - _._.';
haben wir noch offene Stellen anzubleten' ~
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BEREIT FUR EINEN

BERUFLICHEN

DURCHBRUCH"

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker
- Maschinen- & Anlagenfiihrer
- Mechatroniker

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

BEWERBUNG@SH-GMBH.DE

SCHEUERMANN + HEILIG GmbH

Buchener StralBBe 29 | 74722 Buchen-Hainstadt

JETZT BEWERBEN

ZUKUNFT DANK DUALER AUSBILDUNG

Langfristige Perspektiven fiir den erfolgreichen Aufstieg im Beruf

(DJD-K). Den Zahlen des Berufs-
bildungsberichts 2021 zufolge
beendeten 383.292 Frauen und
Manner allein im Jahr 2019 erfolg-
reich eine duale Ausbildung. 77
Prozent der Absolventinnen und
Absolventen wurden von ihrem
Ausbildungsbetrieb tibernom-
men. Dabei ist der erste Schritt
ins Arbeitsleben nur der Anfang
- mit Abschluss der dualen Be-
rufsausbildung fangt die Karriere
erst richtig an. Am Arbeitsplatz
durchstarten, einen Job im Aus-
land annehmen, eine Fortbildung
aufsatteln und anschliefend ei-
nen Betrieb {ibernehmen oder
ein Unternehmen griinden: Dual
ausgebildeten Fachkraften stehen
attraktive  Karriereperspektiven
offen. Beim Wunsch sich fortzu-
bilden, bietet die berufliche Bil-
dung zudem viele Moglichkeiten.

» Fortbilden

Der Abschluss einer dualen
Berufsausbildung ist meist erst
der Anfang einer spannenden Be-
rufskarriere: Um den beruflichen
Aufstieg anzukurbeln, lohnt sich
eine Fortbildung. Meister, Fachwirt,
Betriebswirtin und Co.: Die Viel-
zahl der Abschlussbezeichnungen
in der hoherqualifizierenden Be-
rufsbildung wurden 2020 mithilfe
der neuen aufeinander aufbauen-
den Fortbildungsstufen ,Gepriifte/r
Berufsspezialist/in“, ,Bachelor
Professional” und ,Master Pro-
fessional* ubersichtlicher und
vor allem einheitlich gestaltet. In
Abstimmung mit Gewerkschaften
und Arbeitgebervertretern werden
die Fortbildungsordnungen nach
und nach an die neuen Abschluss-
bezeichnungen angepasst. Insbe-
sondere die Abschliisse ,Bachelor
Professional” und , Master Profes-
sional” senden dabei ein wichtiges
Signal: Die international verstandli-

Mit Abschluss der dualen Berufsausbildung fingt die Karriere erst richtig an. Den
Fachkraften stehen attraktive Perspektiven offen.
Foto: djd-kfwww.BMBF.de/standret -

chen Begriffe erleichtern die Jobsu-
che im Ausland und verdeutlichen
zugleich die Gleichwertigkeit der
beiden Fortbildungsabschliisse zu
den akademischen Bachelor- und
Master-Abschliissen.

» Wie finanziere ich
meine Fortbildung oder
Selbststandigkeit?

Um beruflich den ndchsten
Schritt zu gehen, muss oft Zeit
und Geld in die Karriere investiert
werden. Eine Vielzahl an Forder-
moglichkeiten gewahrleistet jedoch
finanzielle Unterstiitzung. Mit dem
Aufstiegs-BAf6G fordern Bund und
Linder die Vorbereitung auf mehr
als 700 Fortbildungsabschlisse fur

stock.adobe.com

den beruflichen Aufstieg. Beson-
ders leistungsstarke Berufseinstei-
gende konnen sich fiir das Weiter-
bildungsstipendium bewerben, das
von der Stiftung Begabtenforderung
berufliche Bildung (SBB) im Auf-
trag des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF)
koordiniert wird. Wer sich lieber
selbststandig machen mochte, kann
sich bei der ortlichen Industrie- und
Handelskammer beziehungsweise
Handwerkskammer zu den zahlrei-
chen Forderprogrammen zur Exis-
tenzgriundung von Bund, Landern
und EU beraten lassen. Weitere In-
formationen zu Perspektiven mit
dualer Berufsausbildung gibt es auf
www.die-duale.de.
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GELUNGENER NEUSTART MIT PERSONLICHER BEGLEITUNG

AVGS-Angebote unterstiitzen Arbeitssuchende bei der Riickkehr ins Berufsleben

(D)D-K). Der Verlust des Arbeits-
platzes gehort fiir viele Men-
schen zu den schlimmsten Er-
fahrungen, die man im Leben
machen kann. Zu den finanzi-
ellen Sorgen kommen haufig
zundchst einmal Niedergeschla-
genheit, Unsicherheit und vor
allem Selbstzweifel. Irgendwann
aber geht der Blick auch wieder
nach vorne. Nun ist es wichtig,
die Weichen fiir den beruflichen
Neustart richtigzustellen - und
dabei kann man sich von Pro-
fis individuell begleiten lassen.
Arbeitssuchende haben unter
bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf einen sogenannten
Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) der Agentur
fir Arbeit oder des Jobcenters.
Mit der Forderzusage kann man
sich einen zugelassenen Trager
suchen, der durch "Mafnahmen
zur Aktivierung und beruflichen
Wiedereingliederung" beim Neu-

start tatkrdftig hilft. Die Kosten
dafiir rechnet der Anbieter direkt
mit der Agentur fiir Arbeit oder

Informationen dazu gibt es un-
ter www.ibb.com/avgs. "Wir
setzen vor allem auf individuell

Holz, Produktentwicklerin beim
IBB. Videokonferenzen konnten
etwa bei grofer Entfernung zum

S

Der Berater erstellt gemeinsam mit der Arbeitssuchenden einen individuellen Forder- und Vermittlungsplan zur Wiederein-

gliederung ins Berufsleben.

dem Jobcenter ab. Passende An-
gebote fiir Arbeitssuchende in
ganz Deutschland findet man
beispielsweise beim Institut fiir
Berufliche Bildung (IBB), mehr

zugeschnittene Coachings und
fachliche Weiterbildungen, bei
Bedarf und mit Zustimmung
der Arbeitsagentur auch online
von zu Hause aus”, erklart Gaby

Foto: djd-k/www.ibb.com/Tarben Rahricht

ndchstgelegenen Standort, bei
korperlichen oder mobilen Ein-
schrankungen sowie bei famili-
dren Verpflichtungen eine sinn-
volle Alternative sein.

In einem Erstgesprach machen
sich die Beraterinnen und Berater
mit dem beruflichen Werdegang
des Kunden vertraut. Sie verschaf-
fen sich einen Uberblick iiber die
aktuelle Situation, Ziele und Kom-
petenzen der Person. Danach wird
gemeinsam ein individueller For-
der- und Vermittlungsplan erstellt.

Mit Einzel- oder Gruppencoa-
chings wird an den ndchsten
Schritten zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt gearbeitet. Diese
konnen auch mit Kursen kombi-
niert werden, in denen spezielle
Fachkenntnisse vermittelt werden
- etwa aus dem kaufmadnnischen,
medizinischen oder gewerblichen
Bereich."Entscheidend ist die
passgenaue, auf den jeweiligen
Menschen zugeschnittene Unter-
stiitzung", berichtet Gaby Holz.
"So konnen wir fiir jeden Kun-
den die optimalen Bedingungen
fiir seinen beruflichen Neustart
schaffen.

AZUBIS DURFEN SICH 2022 UBER MEHR GELD FREUEN

Das dndert sich 2022 in der Ausbildung

DUSSELDORF (RED). Die Verbrau-
cherzentrale NRW hat zusam-
mengestellt, was sich 2022 beim
Thema Ausbildung dndert.

Auch angehende Azubis diir-
fen sich 2022 tber mehr Geld
freuen: Wer sich ab dem nachs-
ten Kalenderjahr fir den Beruf
seiner Wahl in Handwerk und
Betrieb qualifiziert, erhdlt im
ersten Ausbildungsjahr die ge-
setzliche  Mindestausbildungs-
verglitung in Hohe von 585 Euro
(bisher: 550 Euro fur Ausbil-
dungsjahrgang 2021) monatlich.

Fiir das zweite, dritte und vier-
te Ausbildungsjahr gibt es dann

NEBENBERUFLICH ZUR PRUFUNGSBESTEN

Lidia Skomorowska hat die IHK Priifungen zur Betriebswirtin als Beste bestanden

KORB (RED). Pandemiebedingt
erschwerte Bedingungen bei den
Abschlusspriifungen und ein Voll-
zeitjob wahrend der Weiterbildung
halten nicht von hervorragenden
Leistungen ab, wie das Beispiel
von Lidia Skomorowska zeigt. Die
gelernte Industriekauffrau hat die
Priifungen zur IHK-Betriebswirtin
als IHK-Beste bestanden. Thre Wei-
terbildung hat sie nebenberuflich
bei der Akademie carriere & more
absolviert.

Als Lidia Skomorowska vor
einigen Wochen von der Arbeit
nach Hause kommt, liegt ein Pack-
chen der IHK Rhein-Neckar vor
Threr Eingangstiir. Die 40-Jahrige
weif zu diesem Zeitpunkt be-
reits, dass sie die Priifungen zur
[HK-Betriebswirtin bestanden
hat. Als sie das kleine Paket off-
net, fallt ihr neben Konfetti auch
eine Urkunde entgegen, die Lidia
Skomorowska als Prifungsbeste
auszeichnet. ,Niemals hdtte ich
damit gerechnet, dass ich mit dem
besten Ergebnis abgeschlossen
habe”, sagt die Edenkobenerin,

die seit August beim Automobil-
zulieferer Webasto Mechatronics
in Worth-Scheidt arbeitet und dort
fiir das Lieferketten-Management
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Lidia Skomorowska hat die IHK-Priifun-

gen zur Betriebswirtin mit dem besten

Ergebnis in der IHK-Region Rhein-Neckar

bestanden. Foto: Skomorowoska/privat

mitverantwortlich ist. Lidia Sko-
morowska absolvierte nach ihrem
bestandenen Fachabitur Wirtschaft
2001 eine dreijdhrige Ausbildung

zur Industriekauffrau. Nach eini-
gen Berufsjahren folgt 2016 die
nebenberufliche Fortbildung zur
IHK-Industriefachwirtin. ,Mit 39
beschloss ich, die Weiterbildung
zur Betriebswirtin in Angriff zu
nehmen. Mein Ziel war, den Titel
noch vor meinem 40. Geburtstag
zu erhalten.” Ein Wochenendkurs
mit 30 Kurstagen an der Akademie
carriere & more soll sie ihrem Zeil
naherbringen.

» Nachste Karriereschritte
nach erfolgreicher
Weiterbildung

lhre hervorragenden Priifungser-
gebnisse fithrt die frisch gebackene
Betriebswirtin mit auf das medien-
gestutzte Lernsystem der Akademie
carriere & more zuriick. Die im
Kurs inkludierten Skripte sowie die
Online-Lernplattform hatten ihr ge-
holfen, sich beim Lernen zu struk-
turieren. Nach abgeschlossener
Priifung bewirbt sie sich schlieflich
erfolgreich auf ihre heutige Positi-
on bei Webasto Mechatronics. Die
nebenberufliche Weiterbildung zur

Betriebswirtin sei fiir die Zusage
sicher ein wichtiges - wenn auch
nicht das allein entscheidende -
Kriterium gewesen, glaubt Lidia
Skomorowska. ,Viele Arbeitgeber
wissen den Einsatz zu schatzen,
den es fir eine nebenberufliche
Weiterbildung braucht”, sagt Si-
mone Stargardt, Geschaftsfiihre-
rin der Weiterbildungsakademie
carriere & more, an der sich Lidia
Skomorowska auf die Prifungen
zum [HK-Betriebswirt vorbereitet
hat. Dass nur Akademiker an gut
bezahlte Jobs mit Verantwortung
kamen, ist ein Klischee, weifl die
Trainerin.

Der zweite Bildungsweg sei
eine gleichwertige Option. Immer
wieder erhalt Stargardt Riickmel-
dungen von Teilnehmern, die sich
mit Erfolg auf hoher qualifizierte
Stellen beworben haben. ,Wenn
sich jemand neben dem Beruf noch
auf IHK-Priifungen vorbereitet hat,
beweist das: Die Person ist diszi-
pliniert und kann sich gut organi-
sieren”, so die Akademie-Inhaberin
abschliefflend.

Aufschlage. Der Auszubildende
erhdlt 18 Prozent, 35 Prozent be-
ziehungsweise 40 Prozent tiber
den Einstiegsbetrag des ersten
Ausbildungsjahres. Damit wird
dem wachsenden Beitrag der
Auszubildenden zur betriebli-
chen Wertschopfung Rechnung
getragen.

Die Mindestvergutung gilt fur
Auszubildende, die in einem
nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung
geregelten Beruf ausgebildet
werden. Den Tarifparteien steht
es natiirlich frei, hohere Ausbil-
dungsvergiitungen festzulegen:

B TecAlliance

STARTE MIT UNS

ERFOLGREICH IN DEINE B
DIGITALE ZUKUNFT!

So sieht der Lohntarifvertrag im
Gebdudereiniger-Handwerk zum
Beispiel ab Januar 2022 eine
Steigerung der Ausbildungsver-
glitungen vor, sodass Auszubil-
dende dann 830 Euro (bisher:
810 Euro) im ersten, 965 Euro
(bisher: 945 Euro) im zweiten
und 1.125 Euro (bisher: 1.100)
im dritten Ausbildungsjahr er-
halten.

Fur Azubis im Maler- und La-
ckiererhandwerk steigt die Min-
destausbildungsvergiitung zum
1. August 2022: Fiir sie gibt es
dann 740 Euro (2021: 710 Euro)
im ersten, 815 Euro (2021: 780

Starte deine Ausbildung oder dein duales Studium bei TecAlliance:

Bachelor of Engineering
(m/w/d)
Innovations- und
Produktmanagement
Intern, Technisches
Vertriebsmanagement
Service Engineering
Bachelor of Arts (m/w/d)

+ BWL - Digital Business
Management

Bachelor of Science (m/w/d)
«  Wirtschaftsinformatik

* Angewandte Informatik
Fachinformatiker (m/w/d)
. Anwendungsentwicklung
. Systemintegration

. Daten- und Prozess-
analyse

Lade deine Bewerbungsunterlagen direkt hier hoch:
www.tec.al/karriere

Mehr Informationen zur Ausbildung findest du unter:

traineetracks.tecalliance.net

TecAlliance GmbH
www.TecAlliance.net

Kreuzstrafie 10

97990 Weikersheim

Euro) im zweiten und 980 Euro
(2021: 945 Euro) im dritten Aus-
bildungsjahr.

Die Vorgaben zur Mindestaus-
bildungsvergiitung gelten nicht
fur landesrechtlich geregelte
Berufe, z.B. Erzieher, sowie fiir
die reglementierten Berufe im
Gesundheitswesen (Physiothera-
peut, Logopade oder Ergothera-

peut).
Ubrigens: Von Betrieben, die
die jeweilige Mindestausbil-

dungsverglitung nicht oder nicht
rechtzeitig zahlen, konnen Azu-
bis eine Nachzahlung fordern.
Dariiber hinaus drohen den Be-

trieben Strafen wegen Ordnungs-
widrigkeiten von bis zu 5.000
Euro. Die Mindestausbildungs-
vergiitung ist seit dem 1. Januar
2020 im Berufsbildungsgesetz
festgeschrieben.

Beim Ausbildungsbeginn 2023
wird die Mindestausbildungsver-
glitung dann 620 Euro betragen.
Ab 2024 wird deren Hohe fir das
erste  Ausbildungsjahr jeweils
im November des Vorjahres im
Bundesgesetzblatt  bekanntge-
geben, sie wird jahrlich an die
durchschnittliche  Entwicklung
aller  Ausbildungsvergiitungen
angepasst.

DAS PASST ZU DIR?

Dann bewirb Dich bei AWO Neckar—Oden vald:

bewerbung@awo-now.de (bitte

Deine Ansprechpartnerin ist:

Pammela Golz
Tel: 06291 6425-45

KapellenstraBe 2 |

74706 Osterburken

Gepr.
Gepr.
Gepr.

Dis zu

www.schneller-schlau.de

Ausbildereignung AdA (IHK)
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.

Personalfachkaufleute (IHK)
Betriebswirt (IHK) I
Handelsfachwirt (IHK)
Industriefachwirt (IHK) b
Wirtschaftsfachwirt (IHK)
Technischer Fachwirt (IHK)
Technischer Betriebswirt (IHK)
Logistikmeister (IHK)
Industriemeister Metall (IHK)

)

Industriemeister Elektrotechnik (IHK)

Fachwirt Gesundheits- /Sozialwesen
staatl

3 in 4 Tagen
in 15 Tagen
in 30 Tagen

% in 25 Tagen
in 25 Tagen
in 25 Tagen
in 30 Tagen
in 37 Tagen
in 42 Tagen
in 45 Tagen
ln 45 Tagen

IHK

Infoabende in Wiirzburg am

24.02.2022 und im Online-Livestream am 03.+14.+24.02.2022!

Anme'dunq unter 0800/466 5 466 {gebuhrenfrei) alle

Bewerbe Dich bei uns auf einen unserer
Ausbildungsplatze (m/w/d) ab September 2022:

Kurse m/w/d

Stadtwerke \
Wertheim

Die Energie vor Ot

/J‘iﬁ Ausbildung 2022?

- mach Dein Ding!

¢ Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik

e Elektroniker fir Betriebstechnik

¢ Anlagenmechaniker Rohrsystemteg ben
krel"n\l?m

Was bieten wir?

Ein motiviertes Team
Uberbetriebliche Einblicke

-
.
.
-
.
.

Arbeitsumfeld

findest du unter

Eine zukunftsorientierte Ausblldun%
Azubiprojekte mit anderen Auszubildenden

Eine VerglUtung nach dem Tarifvertrag TVAGD
Ein abwechslungsreiches und interessantes

Du hast noch Fragen?
Bewerbungsrelevante Informationen

www.stadtwerke-wertheim.de/ausbildung

Wir bilden Dich aus!

Zum/zur Altenpflegehelfer/in mwrd)

1-jahrige Ausbildung
Voraussetzung: Hauptschule

(mit der Weiterbildungsoption zum/zur Pflegefachmann/frau)

Zum/zur Pflegefachmann/-frau mmwraq)

3-jahrige Ausbildung

Voraussetzung: Realschule oder Gymnasium

In Osterburken, Walldirn & Elztal-Dallau

Das bieten wir Dir:

Sehr gute Ubernahmechancen

Eine attraktive Vergitung & viele Benefits
Professionelle Ausbildungsbegleitung
Entwicklungs- und Gestaltungsmdglichkeiten
Workshops, Ubungstage und Azubievents
Auch ein Vorab-Praktikum oder FSJ* ist mdglich

(*freiwilliges soziales Jahr)

(awio

www.awo-now.de @ .

Neckar —
Odenwald




