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Die REHASAN Fachklinik Schwaben sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
in befristeter und unbefristeter Anstellung

Koche miwid)

Beikdoche und Kuchenhilfen mmwrd) sowie

Servicemitarbeiter (mmwid)
in Voll- oder Teilzeit sowie auf 450 €-Basis.

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergitung mit Zuschlégen in einem

angenehmen Arbeitsumfeld.

Weitere Informationen erteilt gerne unser stellvertretender Kiichenchef
Herr Semberg unter 07931/590-127.

Bewerbungen bitte an info@fachklinik-schwaben.de oder Fachklinik Schwaben
Lothar-Daiker-Str. 17, 97980 Bad Mergentheim

-ANZEIGE-

Caritas-Bildungszentrum erweitert Ausbildungsangebot

Ausbildung Krankenpflegehilfe
startet am 1. Marz — Hauptschul-
abschluss ist Zugangsvoraus-
setzung

Azubi gesucht heilt es ab sofort
im Caritas-Bildungszentrum. Denn
dort wird jetzt neben der dreijahri-
gen generalistischen Pflegeausbil-
dung zu Pflegefachfrau und -mann
die Ausbildung in der Krankenpfle-
gehilfe angeboten. Krankenpflege-
helferinnen und -helfer sind eine
wichtige personelle Ergéanzung fir
die Versorgung von Patientinnen
und Patienten im Krankenhaus
oder fir Bewohnerinnen und Be-
wohner in Seniorenheimen. Sie
unterstitzen examinierte Pflege-
krafte und Arzte, kimmern sich
um Menschen in allen Lebenspha-
sen und -situationen.

+Wir freuen uns sehr, dass wir
neben der dreijahrigen nun auch

Pflege fiir
Wiedereinsteiger

Auffrischungskurs/
Pflegeupdate

Volle Kosteniibernahme
bei anschlieBender
Einstellung in einer
unserer Einrichtungen!

Dein Weg in die Pflege -.-

Infos unter Tel.: 07931/58-2087 oder auf:

www.ckbm.de (Bad Mergentheim)

www.hohenloher-krankenhaus.net (Ohringen)
www.khtbb.de (Tauberbischofsheim)

die einjahrige Ausbildung in der
Pflege anbieten koénnen. Denn
ohne qualifiziertes Pflegepersonal
im Gesundheitswesen lauft nichts.
Uber die Krankenpflegehilfeaus-
bildung kénnen wir nun noch mehr
Menschen den Weg in die Pflege
ermdglichen und damit den Uber-
all spirbaren Personalmangel
wieder ein Stuck weit entgegen-
wirken“, sagt Stefan Bier, stellv.
Leiter des Caritas-Bildungszent-
rums und kinftiger Kursleiter der
Krankenpflegehilfeausbildung. Mit
der einjahrigen Krankenpflege-
hilfeausbildung schaffe man ein
niederschwelliges Angebot zum
Einstieg in den Pflegeberuf. Wer
sich daflr interessiert, kann nach
der Ausbildung weitermachen
und die dreijahrige Ausbildung
starten. ,Eine erfolgreich und gut
abgeschlossene Krankenpflege-
hilfeausbildung ist gleichzeitig die

Krankenpflegehilfe

1-jahrige Ausbildung

)

Zugangsvoraussetzung fur die
Ausbildung zur Pflegefachfrau
bzw. zum Pflegefachmann®, erklart
Stefan Bier.

Am 1. Mérz startet der neue Aus-
bildungsgang mit 15 Ausbildungs-
platzen in Bad Mergentheim.
Danach soll der Kurs jahrlich statt-
finden. ,Wir hoffen auf ein erfolg-
reiches Debut und viele motivierte
Bewerberinnen und Bewerber.
Denn eins ist sicher und vielen
Menschen nun durch die Corona-
pandemie deutlich geworden: ein
Pflegeberuf ist nicht nur sehr er-
fullend, erist in jedem Fall system-
relevant — hat damit Zukunft und
ist krisensicher*, sagt Stefan Bier.

Infos zur Ausbildung gibt es auf
www.ckbm.de oder unter Tel.
07931 58-2087.

Jetzt
bewerben

und 2022
die Ausbildung
beginnen!

) © BBT-Gruppe

Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim
Hohenloher Krankenhaus
Krankenhaus Tauberbischofsheim

WEITERBILDUNG

Stimme des Sports

(DJD-K). Die Sportkommunikati-
on gehort zu den spannendsten
Berufsfeldern des Sportbusiness.
Allerdings: Nur wer das Geflecht
aus Sport, Medien und Wirtschaft
durchschaut, kann durch gelun-
gene Kommunikation iiber die
geeigneten Kandle Positives fiir
sich, seinen Verein, seinen Ver-
band oder seine Marke erreichen.
Das IST-Studieninstitut bietet jetzt
eine neue Weiterbildung an, in der
sich Interessenten berufsbegleitend
zum Kommunikationsprofi schulen
lassen konnen, um die Arbeit mit
den Medien professionell zu gestal-
ten und so auch die Auflenwirkung
des Vereins oder Sportunterneh-
mens zu verbessern. Das Wissen
vermitteln dabei Experten aus der
Sport- und Medienbranche. Alle
Informationen gibt es auf www.
ist.de. Unter dem Motto ,,Bildung,
die bewegt” bietet das IST-Studi-
eninstitut berufsbegleitende Wei-
terbildungen in Form des staatlich
zugelassenen Fernunterrichts an.

11. DEZEMBER 2021

Eine Idee cleverer:
mit der Distelhduser Brauerei in den Job starten!

Die Distelhduser Brauerei ist eine erfolgreiche Familien-
brauerei im Taubertal. 135 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen gemeinsam mit unseren Partnern in Gastronomie und
Handel sicher, dass unsere Kunden stets ein frisches
Distelhduser genielen kénnen.

Ausbildung ist uns dabei sehr wichtig!

Unsere Ausbildungsstellen
zum 1. September 2022:

> Brauer/Malzer (m/w/d)

= Kaufmann fiir IT-Systemmanagement (m/w/d)
= Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

> Berufskraftfahrer (m/w/d)

= Koch (m/w/d)

= Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

Bei Interesse senden Sie bitte Thre Bewerbung an:

Distelhduser Brauerei, Frau Benedikta Uhl
Griinsfelder Strafe 3, 97941 Tauberbischofsheim
bewerbung(@distelhaeuser.de, Tel. 0 93 41/ 8 05 - 326
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