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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Igersheim 

REINIGUNGSKRÄFTE (w/m/d) 
in Teilzeit von Mo-Sa 

Die Bezahlung erfolgt nach Tarif.

Firma PURA GmbH       Telefon 0176/14604257

Suche
Fahrer (m/w/d) 

auf 450 €-Basis
mit oder ohne 

eigenem Transporter 
für Tagestouren in Buchen 

und Walldürn
Montag bis Samstag.

Näheres unter
Tel.-Nr. 0171-3534507

„DICKERES BAU-PORTEMONNAIE“ KOMMT
Bauarbeiter im Main-Tauber-Kreis gesucht - Lohn-Plus lockt

MAIN-TAUBER-KREIS (PM/SG). Der 
Bau bleibt krisenfest – und wird 
zusätzliche Manpower brauchen: 
„Die Zahl der Bauarbeiter im 
Main-Tauber-Kreis wird steigen. 
Denn mit den heute rund 1.630 
Baubeschäftigten ist das, was die 
Ampel-Koalition vorhat, nicht zu 

schaffen: Für den Neubau von 
Wohnungen und vor allem auch 
für das klima- und seniorengerech-
te Sanieren wird jede Hand, die 
zupackt, gebraucht – und sie wird 
gut bezahlt“, sagt Mike Paul von 
der Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt (IG BAU).

Der Vorsitzende der IG BAU 
Stuttgart spricht von einer „Be-
schäftigungsoffensive“, die auf 
den Bau im Main-Tauber-Kreis 
zukomme. „Es wird höchste 
Zeit, deutlich zu machen, dass 
die Branche eine gute Jobperspek-
tive bietet: Es lohnt sich, auf dem 
Bau zu arbeiten“, so Paul. Dazu 
passe das Lohn-Plus, das die Ge-
werkschaft jetzt erreicht habe: 2 
Prozent im ersten Schritt, danach 
2,2 und dann noch einmal 2 Pro-
zent – insgesamt also 6,2 Prozent 
in drei Stufen bis zum Frühjahr 
2024. Die erste Lohnerhöhung 
muss schon Anfang Dezem-
ber, wenn der November-Lohn 
kommt, auf dem Konto sein. Dazu 
kommen noch drei Einmalzahlun-
gen von insgesamt 1.350 Euro. 
Auch das Azubi-Portemonnaie 
wird dicker. Und zusätzlich gibt 
es jetzt zum ersten Mal eine ge-
nerelle Entschädigung für die oft 
langen Fahrten zu den Baustel-
len: Das Wegezeit-Geld kommt. 
Der Start ist geschafft. Ab 2023 
wird es dann in voller Höhe ge-

zahlt“, so Paul. Für jeden Weg 
zur Baustelle bekommen Bauar-
beiter künftig – je nach Fahrstre-
cke – zwischen sechs und acht 
Euro pro Tag zusätzlich, so die 
Gewerkschaft. Für den Fall, dass 
die Distanzen zwischen Bauun-
ternehmen und Baustelle zu groß 
sind, um sie täglich zu fahren, ha-
ben IG BAU und Bau-Arbeitgeber 
je nach Entfernung eine Wegezeit-
Entschädigung zwischen 18 und 
78 Euro pro Woche vereinbart.

Vor der Baubranche im Main-
Tauber-Kreis liegt jetzt eine 
Mammutaufgabe, so IG BAU-
Bezirksvorsitzender Mike Paul. 
„Neu bauen, umbauen, sanieren 
– Häuser, Straßen, Brücken: Die 
neue Bundesregierung ‚ampelt‘ 
neue Bauaufträge. Es wird des-
halb bei vollen Auftragsbüchern 
bleiben.“ Über Details zum Bau-
Tarifabschluss – insbesondere 
auch zum Wegezeit-Geld – in-
formiert die IG BAU in der Region: 

0711 - 22 83 36. Und im Inter-
net: www.igbau.de/Bauhauptge-
werbe.de

Die Bau-Branche bietet eine gute Jobperspektive. Foto: IG Bau

Für die interne Bearbeitung von Kundenaufträgen, sowie für die Akquise von 
Neukunden suchen wir schnellstmögliche Unterstützung in Voll- oder Teilzeit für den

um unser geschultes Team u.a. im Bereich Schulverpflegungssoftware „mampf“  
zu unterstützen. Die Software wird vorwiegend in Schulen, deutschlandweit sowie 
in Österreich und in der Schweiz, eingesetzt. 

FOR.UM IT-Service GmbH
Waltersberg 2  97947 Grünsfeld
www.for-um-it-service.de

INNENDIENST KUNDENBETREUUNG / VERTRIEB m/w/d

Ausführliche Stellenbeschreibung unter: 
www.for-um-it-service.de

Ihre Ansprechpartnerin
Luisa Jouaux
bewerbung@for-um-it-service.de
Tel: 09346 9224-0

Sollten Sie gerne mit Kunden arbeiten und ist Ihnen die persönliche Bindung zu 
Menschen in Ihrer Umgebung ein wichtiger Bestandteil Ihrer Arbeit, dann sollten Sie 
uns so schnell wie möglich Ihre Bewerbungsunterlagen zusenden – gerne digital, 
ausschließlich im Pdf-Format.

Bitte legen Sie einen Lebenslauf, Ihre Zeugnisse und Referenzen mit dazu, so dass wir 
uns ein Bild Ihrer bisherigen Arbeit machen können. 

Mitarbeiter*innen 
gesucht für unsere Wohngruppen
auf der Scheumühle in Schäftersheim  
Das sind wir
In unserer großen, dezentral aufgestellten Jugendhilfeeinrichtung mit Sitz in Würzburg betreuen und erziehen wir verhaltensauffällige und psychisch kran-
ke junge Menschen. Wir vereinen gelebte christliche Werte mit hoher fachlicher Qualität, einem positiven Betriebsklima und klarer Leistungsorientierung. 
Im Mittelpunkt unserer Teamarbeit stehen Nächstenliebe, Ökologie und Erziehung. Unsere Arbeit zeichnet sich aus durch erlebnisorientierte Aktivitäten, 
haltgebende Strukturen, Verbindlichkeit und Individualität.
Das ist zu tun
Als neuen Standort gibt es nun auch die Scheumühle in Schäftersheim bei Weikersheim. Hier sollen junge Menschen in einem Paradies für Kind und 
Tier aufwachsen, erzogen in der Natur und durch die Natur. Wir arbeiten verhaltensorientiert, legen Wert auf eine umfassende, ganzheitliche Bildung und 
schulische Erfolge. Ganz wie in Bullerbü verbringen wir sehr viel Zeit draußen, beschäftigen uns mit unseren Tieren, spielen, wandern und treiben Sport. 
Wir werken und bauen und packen bei allen Aufgaben gemeinsam an. Wir haben Ponys, Schafe und Katzen. Hier können Sie ihre eigenen Interessen und 
Hobbys einbringen, sich ausprobieren, etwas Neues erlernen und aktive und sinnvolle Arbeit tun. 
Das sollten Sie mitbringen
Wir suchen pädagogische Fachkräfte (Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen, Pädagog*innen, Heilerziehungspfleger*innen) mit und ohne Berufserfahrung, 
die Freude daran haben, einen neuen Standort mit aufzubauen, zu gestalten und weiter zu entwickeln. 
Bewerbung
Post: Erleben, Arbeiten und Lernen – Evangelische Jugendhilfe e.V., Brücknerstraße 20, 97080 Würzburg
Mail: jobs@eal-jugendhilfe.de, frauke.adams@eal-jugenhilfe.de; Betreff: Scheumühle
Telefonkontakt für weitere Informationen: Personalstelle 0931/359648-13, Frauke Adams 

Arbeit mit jungen
Menschen und Tieren

Jobsuche leicht 
gemacht

mit BlickLokal
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