Hilfskrafte gesucht

ANSBACH (RED). Um die pfle-
gerische Versorgung im statio-
ndren und ambulanten Bereich
auch unter erschwerten Bedin-
gungen sicherzustellen, su-
chen Landkreis Ansbach und
Stadt Ansbach weiterhin nach
freiwilligen Pflegefachkrdften,
Pflegehelfern und Pflegehilfs-
krdften. Auch Unterstiitzung
durch Personen ohne pflege-
rische Ausbildung oder Er-
fahrung ist moglich, falls ge-
wiinscht auch stundenweise.
Pflegeeinrichtungen stehen
wdhrend der Corona-Pandemie
vor grofien personellen Her-
ausforderungen. Immer wie-
der fiihren Krankheitsausfdlle
und Quarantanemafinahmen
zu personellen Engpdssen.
Freiwillige Helferinnen wund
Helfer werden daher gesucht.
Die Registrierung im Pflege-
pool Bayern ist unter www.
pflegepool-bayern.de moglich.

Vor allem in Einrichtungen
an den Orten Ansbach, Bech-

hofen, Dinkelsbiihl, Feucht-
wangen, Lichtenau, Neuen-
dettelsau, Rothenburg und

Windsbach wird momentan
jede unterstiitzende Kraft zur
Aufrechterhaltung der pflege-
rischen Versorgung benotigt.
Ein entsprechender Einsatz
kann auch dann erfolgen,
wenn sich der/die Freiwilli-
ge in einem anderen aktiven
Arbeitsverhdltnis ~ befindet.
Dabei besteht fiir den Helfer
bzw. die Helferin wdahrend
des  Arbeitseinsatzes  An-
spruch auf Lohnfortzahlung
und auch der abstellende Ar-
beitgeber hat Anspruch auf
Erstattung der Lohnkosten.
Notwendig hierfiir ist eine Mit-
gliedschaft in einer freiwilligen
Hilfsorganisation. Das Bayeri-
sche Rote Kreuz hat dazu ein
vereinfachtes Beitrittsverfahren
speziell fiir die Pflegepoolkrafte
ins Leben gerufen, das explizit
den Rahmenbedingungen des
Pflegepools angepasst wurde.
Bei Interesse sowie Fragen oder
Beratungsbedarf zum Pfle-
gepool Bayern, konnen Sie
sich Biirgerinnen und Biirger
an den Pflegeleiter FiiGK am
Landratsamt Ansbach, Herr
Lechler, Telefon: 0981 / 468-
5220, oder die Pflegeleiterin
FUGK der Stadt Ansbach, Tele-
fon: 0981/ 51-376, wenden.

Umzug der KV-
Bereitschaftspraxis

ANSBACH (RED). Die Notfall-
praxis der Kassendrztlichen
Vereinigung hat neue Raum-
lichkeiten auf dem Klinikge-
lande des Klinikums Ansbach
bezogen.

Der Arztliche Bereitschafts-
dienst ist im Bungalow links
neben der Kinderkrippe ,KIli-
nifanten“ erreichbar. Praxiszei-
ten sind Montag, Dienstag und
Donnerstag von 18:00 bis 21:00
Uhr sowie Mittwoch und Frei-
tag von 14:00 bis 21:00 Uhr. An
Samstagen, Sonn- und Feierta-
gen kann die Praxis von 9:00 bis
21:00 Uhr aufgesucht werden.
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Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in
Voll- und Teilzeit

Einsatzkrafte (w/m/d)
im Kommunalen Ordnungsdienst
- Stellenwert EG 5 TVGD -

Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem:

+ vorrangig Uberwachung des runhenden Verkehrs

= Ermittlung, Feststellung, @ Ahndung und
Beseitigung ordnungswidriger Zustande im
offentlichen Raum

+  Durchflihrung praventiver MaBnahmen

«  Uberwachung stadtischer Grinanlagen

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle
und den zustandigen Ansprechpersonen finden Sie im
Internet unter www.ansbach.de/karriere.

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens

19.12.2021 online uber unser Stellenportal einreichen,

IHRE STADT. IHR JOB.

HRE CHANCE.

heiss und kalt® I

‘ getrinke und catering gmbh

ist einer der gro3en Anbieter in Siiddeutschland innerhalb des
Automatencatering und der professionellen Heif3- und Kaltgetréanke
Versorgung und sucht fir seine Tourenlogistik im Raum Crailsheim-

Ansbach ab sofort einen zuverlassigen und einsatzfreudigen

Servicemitarbeiter mmwa)

fir die Reinigung und Befullung unser Automaten

Sie verfugen Uber eine selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise
sind kundenorientiert, haben ein freundliches Auftreten und einen
Fihrerschein der Klasse B und arbeiten punktlich und zuverlassig.

Wir bieten lhnen eine intensive Einarbeitung und machen Sie fit.
Sie erhalten einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
engagierten Logistikteam. Sie erhalten eine leistungsgerechte

Vergitung und kostenfreie Arbeitskleidung. Zudem diirfen Sie mit
dem Tourenfirmenfahrzeug nach der Arbeit nach Hause fahren.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns ber lhre schriftliche Bewerbung, gerne
per E-Mail mit Lebenslauf, Zeugnissen und aktuellem Lichtbild.

heiss und kalt ® Personalblro
Dr. Rudolf Schieber Strasse 12
73463 Westhausen
bewerbung@heiss-und-kalt.de

Wir suchen 1 Kraftfahrer m/w/d

fur 12 bzw. 18 Tonnen Solofahrzeuge im Nahverkehr (Kran/Kipper).
Tatigkeitsbereich: Tierkérperbeseitigung.

Ortskenntnisse in den Landkreisen — WUG/AN/EI/DON sind von Vorteil.
Deutsch in Wort und Schrift erforderlich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Andreas Ochlast Transporte, Wald 100, 91710 Gunzenhausen,
E-Mail: ochlast-transporte@t-online.de, Tel. 09831/5196040
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Wir suchen zum 01. September bzw.
01. Oktober fur das Ausbildungsjahr 2022

Auszubildende/Nachwuchskrafte
(m/w/d)
in den folgenden Bereichen:

« Beamte der 3. Qualifikationsebene
(m/w/d), Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen (duales Studium, vier
Studienplatze)

+ Beamte der 2. Qualifikationsebene
(m/w/d), Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen (zwei Ausbildungsplatze)

» Verwaltungsfachangestellte (m/w/d),
Fachrichtung Kommmunalverwaltung
(funf Ausbildungsplatze)

Weitere Informationen zu den angebotenen
Ausbildungs- und Studienplatzen wie Inhalt
der Tatigkeit, Bewerbungsvoraussetzungen
und zustandige Ansprechpartnerinnen
finden Sie unter
www.ansbach.de/karriere/ausbildung.

Ihre Bewerbung kénnen Sie online

bis spatestens 09.01.2022 lber unser
Stellenportal einreichen.

IHRE STADT. IHR JOB. IHRE CHANCE.

unique
brushes
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Werde Teil unseres Teams als:

Pinselmacher

Lagerfachkraft

QT|Q
» Mitarbeiter Einkauf
Mitarbeiter Verkauf

Produktionshelfer

» Azubi Industriekaufmann
» Azubi Pinselmacher
= Azubi Lagerfachkraft

Du suchst nach einer neuen Herausforderung mit tollen
Perspektiven in einem sehr modernen und familiaren
Arbeitsumfeld?
Wir sind fuhrender Hersteller von hochwertigen Pinseln fur
Kanstler, Handwerker, Kosmetik und technische Anwendungen.

Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte!

WIR BIETEN

spannende Aufgaben im internationalen Umfeld
hochmoderne Arbeitsumgebung

ein kollegiales, junges und motiviertes Team
freundschaftliches, familidres Betriebsklima
leistungsgerechte Verglitung, zahlreiche
Zusatzleistungen und Ein-Schicht-Betrieb
sicheren Arbeitsplatz in einem gesunden und
langfristig orientierten Unternehmen

gerne unterstitzen wir Dich bei Weiterbildungen

Wir geben gerne auch jungen Bewerbern eine Chance.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung an:

Klaus.Weiss@zahn-pinsel.com

Q. 09822/8230-13

Zahn Pinsel GmbH | Steindeckerstrasse 1
91572 Bechhofen | www.zahn-pinsel.com

Zusammenarbeit und ein angenehmes Betriebsklima.

Wir suchen ab sofort:

www.derichebourg-umwelt.de

personalabteilung@derichebourg.com zusenden kannst.

DERICHEBOURG
Umwelt
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DERICHEBOURG Umwelt GmbH ist eine deutsche Tochter der franzdsischen DERICHEBOURG
Gruppe und z&hlt zu den weltweit fihrenden Recycling Spezialisten mit langj&hriger Erfahrung in der
Aufbereitung des hochwertigen Wertstoffs Metall. Durch Riickfiinrung des Sekundérrohstoffs in den
Verarbeitungskreislauf schiitzen wir vorhandene Ressourcen und leisten somit einen hohen Beitrag
zum Umweltschutz. Weltweit sind wir mit mehr als 10.800 Mitarbeiter in 160 Niederlassungen tatig. In
Deutschland beschaftigen wir an 7 Standorten derzeit ca. 130 Mitarbeiter. Trotz unserer GroRe bleiben
wir ein familiengefiihrtes Unternehmen mit flachen Hierarchien und legen groRen Wert auf eine faire

« Kaufmiénnisch-technischen Mitarbeiter (m/w/d) mit Weiterqualifizierung zum Einkdufer

Die ausfiihrlichen Stellenbeschreibungen finden Sie auf unserer Homepage unter Karriere:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie uns postalisch oder bevorzugt an unsere Mail-Adresse






