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Ihre Tatigkeiten:

und Antagentechni

* Strukturierte und ientierte Arbei

Elektroniker (m/w/d) - Instandhaltung

« Kontrote, Stdrungsbeseitigung, W.snung und Instandhaltung

Wir suchen zur Verstédrkung unseres Teams zum nachstméglichen Zeitpunkt

von Betriebs- und Anlagentechnik * Material aufschmelzen und flissiges Eisen vergielen
« Durchfihrung von Elekiroinstallationsarbeiten unter- « Wartung und Instandsetzung der Schmelztiegel und
schiadiichster Art Giellpfannen
« Schaltschrankaufbau, Baugruppenmontage sowie Aufbau
von elektromechanischen und -pneumatischen Komponenten
* Durchfihrung von Inhouse-Prifungen wie z.8. DGUV V3
+ SPS-Programmierung (TIA)
Ihr Profil: = : Ihr Profil: L= 3
* Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker - Betriebs- * GieBereierfahrung von Vortei

+ Belastbarkeit und teamorientierte Arbeitsweise
* Flexibiitat und Bereitschaft fir 3-Schichtbetrieb

sowie Mehr- und Samstagsarbeit

« Flexibilitat und Bereitschaft fir 3-Schichtbetried

Produktionshelfer (mlwld) - Schmelzbetrieb

Ihre Tatigkeiten:
* Materialbereitstellung fir den Schmelzprozess

sowie Mehr- und Samstagsarbeit

Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG | indutrinpark Wiirh, Drilberg
97980 Bad Marganhaim | T+49 7931 91.2774 | cubildungBweenhindustrie.com

WURTH Industrie Service

AUSBILDUNG.

Heute schon an morgen denken!
Unsere Ausbildungs- und Studienangebote fisr 2022 findest
du unter www.wuerth-industrie.com/ausbildung

W:nn wir Ihr in!;ress: gewedd h;b:n s:nde:\ VS;e uns lhre ;dlsw;dig: BGCemungsumedagen
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen per Post oder per E-Mail an jobs@dossmann.de .
Gerne stehen wir Ihnen fir weitere AuskOnfte auch unter Tel.: 06286 / 18 - 0 zur Verfigung.

REHASAN

e Eachklinik @ ®s
Die REHASAN Fachklinik Schwaben in Bad Mergentheim ist eine Reha-Klink
mit rund 200 Betten in zentraler Lage direkt am Kurpark. In ihr werden stationare
Heilverfahren und Anschluss-Rehabiitationsmafnahmen in den Bereichen Stoff-
wechselerkrankungen, Gastroenterologie und Orthopéadie durchgefihrt.

chwaben

Wir suchen ab sofort eine

Stellvertretende Hauswirtschaftsleitung miwid)
in Teilzeit (ca, 20Std./Woche)

zu lhren Hauptaufgaben zahlt die Sicherstellung der Patientenzufriedenheit mit
dem Reinigungszustand des Patientenzimmers, den &ffentlichen Bereichen der
Klinik und mit der Wascheversorgung etc. Darliber hinaus werden unsere Prakti-
kanten in diesem Bereich durch Sie begleitet und betreut. Damit unterstitzen Sie
unsere Hauswirtschaftsleitung in ihrem Aufgabenbereich und vertreten diese bei
Abwesenheit,

Fir Ausklnfte steht Ihnen unsere Hauswirtschaftsleitung, Frau Puchler, gerne
unter Tel. 07931/590-138 zur Verfugung

Ihre Bewerbung (vorzugsweise per Email) senden Sie bitte an:
info@fachklinik-schwaben.de oder
Fachklinik Schwaben - Lothar-Daiker-Str. 17 -97980 Bad Mergentheim

HIER KONNTE IHRE

STELLENANZEIGE STEHEN

GUTE PERSPEKTIVE NN

Ausbildung im Motorgerdtefachhandel

(DJD). Begeisterung fiir Technik,
handwerkliches Geschick und
dazu immer wieder Neugier auf
Neues: Mit diesen Eigenschaften
bringen Schulabgdnger sehr gute
Voraussetzungen mit, um eine er-
folgreiche Karriere im Motorge-
ratefachhandel zu beginnen. Natur
trifft hier auf Hightech. Moderne
Maschinen und komplexe Techno-
logien halten Einzug in die Garten-
und Forsttechnik, egal ob fiir of-
fentliche Griinflachen oder fiir den
privaten Garten. Damit hat sich
das Berufsbild in den vergange-
nen Jahren stark gewandelt und ist
immer anspruchsvoller geworden.
Die mechatronische Ausbildung
beispielsweise dauert dreieinhalb
Jahre und findet im Fachbetrieb
sowie in der Berufsschule statt.

Mit einem Praktikum kénnen In-
teressierte vorab herausfinden,
ob ihnen die Ausbildung liegt
und den eigenen Vorstellungen
entspricht. Unter www.gmf.de/
gmf-haendler-vor-ort etwa findet
man Adressen aus der Nihe, um
sich tiber Praktikumsmaoglichkei-
ten und freie Ausbildungsplatze
zu informieren. Nach der bestan-
denen Gesellenpriifung verfligen
Kauffrauen/-manner sowie Me-
chatroniker im Motorgeraite-
fachhandel nicht nur iiber gute
Ubernahmeperspektiven, sondern
konnen zahlreiche Aufstiegs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten
nutzen. Die Weiterbildung zum
Servicetechniker oder Meister ist
moglich, mit entsprechenden Vo-
raussetzungen auch ein Studium.

Wenn das auch |hr Motto ist,
dann bewerben Sie sich noch heute!

Ein Arbeitsplatz mit vielen Weiterbildungs-
moglichkeiten, Tariflohn plus Jahressonderzahlung,
Altersvorsorge sowie flexible und familienfreundliche
Arbeitszeiten sind Ihnen sicher.

Sie brauchen mehr Informationen:
www.oekum-sozialstation-mgh.de/jobangebote

- OKUMENISCHE SOZIALSTATION
#/ Bahnhofplatz 3

97980 Bad Mergentheim

REHASAN

" oy
Fachklinik S
¢go

Die REHASAN Fachklinik Schwaben sucht zum nachstmaglichen
Zeitpunkt in befristeter und unbefristeter Anstellung

Beikoche und Kuchenhilfen mwo

sowie Servicemitarbeiter mwa)
in Voll- oder Teilzeit sowie auf 450 €-Basis.

chwaben

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergutung mit Zuschlagen in
einem angenehmen Arbeitsumfeld,

Infos erteilt gerne unser Kuchenchef Herr Michael Klaus unter
07931/590-127.

Bewerbungen bitte an info@fachklinik-schwaben.de oder
Fachklinik Schwaben
Lothar-Daiker-Str. 17, 97980 Bad Mergentheim

»LEHRJAHRE®

Umgang mit Digitalisierung lernen

AC EMIL
OH GmbH&Co.KG

Bagger- und Fuhrunternehmen - Kabel- und Rohrleitungsbau
Hoch- und Tiefbau - Pflaster- und Stralenbau

Wir sind ein mittelstandisches Bauunternehmen und suchen
Verstarkung zum nachstmdglichen Termin:
e LKW-Fahrer fir den Baustellenverkehr
¢ Facharbeiter
flir den Hoch- und Tiefbau
e Baggerfuhrer
fir den Tief-, Kanal- und StraBenbau
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail.
Gutenbergstr. 1, 74722 Buchen
Tel.06281/564981-0

info@tomac-gmbh.de
www.tomac-gmbh.de

(DJD). Fiir Jobeinsteiger ist es im-
mer ein Vorteil, bereits vor Beginn
des reguldren Arbeitsverhaltnis-
ses praktische Berufserfahrung
gesammelt zu haben. Das gilt
auch fiir angehende Lehrer und
Lehrerinnen.

Lehramtsstudierende kidnnen
genauso wie Quereinsteiger frith
Arbeitserfahrung als Dozent oder
Dozentin in der Nachhilfe sam-
meln. Dafiir sollten sie jedoch auf
die Unterstiitzung des Arbeitge-
bers zdhlen konnen.Als Nachhil-
fekraft arbeitet man im direkten
Kontakt mit seinen Schiilerinnen
und Schiilern. Hier darf ein gutes
padagogisches Konzept nicht feh-
len. Professionelle Anbieter geben
ihren Mitarbeitern daher erprobte
Leitlinien an die Hand, die sowohl
der Lehrkraft als auch den Ler-
nenden als Hilfestellung dienen.
Der Studienkreis beispielsweise
bietet dariiber hinaus eine spezi-
elle Zertifizierung zur ,gepriiften
Lehrkraft fur individuellen For-
derunterricht® an. Das passende
Lernkonzept wurde von Professor
Dr. Eiko Jiirgens von der Uni Bie-
lefeld entwickelt. Es schult Lehrer
und Lehrerinnen unter anderem

in den Themenbereichen Moti-
vation, diagnostische Fihigkei-
ten und Einfihlungsvermdgen.
Auch ein offizielles TUV-Siegel
ist ein Indikator fiir ein qualitativ
hochwertiges Nachhilfeinstitut,
das seine Mitarbeiter ordentlich
ausbildet. Um Nachbhilfelehrer
in einem Institut zu werden, ist
ein Lehramtsstudium keine Be-
dingung.

Auch sonstige Studierende, Seni-
oren und aktiv Berufstitige mit
fachlicher Qualifikation und pad-
agogischem Geschick haben dort
gute Chancen. Da sich die Digita-
lisierung in den Schulen immer
weiter auf dem Vormarsch befin-
det, sollten sich auch Nachhil-
felehrkrafte mit den wichtigsten
digitalen Lehrmethoden vertraut
machen. Einige Institute bieten
spezielle Schulungen zu diesem
Thema an, das auf lange Sicht
auch im regularen Schulalltag an
Bedeutung gewinnen wird. Unter
www.studienkreis.de konnen sich
angehende Nachhilfelehrer und
-lehrerinnen zudem iiber eine
separate Qualifizierung zum
.eTutor fiir Online-Nachhilfe®
informieren.



