
Wir suchen Dich!

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze
für 2022 an:

 Kaufmann/-frau im Groß- und
 Außenhandelsmanagement (m/w/d)

 Lagerlogistik (m/w/d)

Bitte melde Dich gerne bei uns, wenn du noch Fragen hast.
Bewerbungen bitte an die unten angegebene E-Mail-Adresse.

97215 Uffenheim  -  Fürther Straße 4
Tel.: 09842 / 9899 - 0        Fax: 09842 / 9899 - 44

www.jacobgmbh.de   -   jacob@jacobgmbh.de

IDEALE AUSBILDUNGSBEDINGUNGEN
Schneller schlau zum Industriemeister Metall (IHK) in 45 Tagen

KORB (RED). Wer heute Karrie-
re machen möchte, muss sich 
weiterbilden. Der Abschluss 
Meister ist dabei der traditionell 
hoch angesehene Fortbildungs-
abschluss. Meister sind die 
Führungskräfte der Wirtschaft 
und übernehmen in (Industrie-)
betrieben die Stellung zwischen 
Facharbeitern und Technikern 
ein. 

Dieser bundeseinheitliche 
Abschluss mit öffentlich-rechtli-
cher IHK Prüfung ist jetzt auch 
schneller und bequemer zu er-
reichen. Die private Akademie 
carriere & more ist seit 1996 als 
erfolgreicher Anbieter für die 
anerkannten IHK-Abschlüsse 
der Fachwirte und Betriebswirte 

bekannt. Seit 2019 können sich 
auch Meister mit dem Lern-
system erfolgreich und schnell 
auf die Prüfungen vorbereiten. 
Diese Möglichkeit erhalten jetzt 
auch die Industriemeister Me-
tall ganz neu in Würzburg ab 
November 2021. In nur 45 Ta-
gen werden die Teilnehmer fi t 
für die Meisterprüfung.

Der entscheidende Vorteil die-
ser Lehrgänge ist die praxisnahe 
Fortbildung und starke Orientie-
rung der Lehrgangsinhalte an 
den betrieblichen Qualifi kati-
onsanforderungen. Basis ist der 
Einsatz innovativer, lernbiologi-
scher Lehrmethoden, das eva-
Lernsystem®: dies ermöglicht 
ein intensives Lernen und eine 

konzentrierte Wissensaufnah-
me. Der Erfolg des Systems 
wurde bereits mehrfach durch 
Auszeichnungen belegt. Die 
Akademie erhielt z.B. den Lud-
wig-Erhard-Preis in silber und 
die Jurystufe des Großen Preis 
des Mittelstandes. Eine von der 
DIHK veröffentlichte Studie zeigt: 
Fachwirte, Meister oder IHK Be-
triebswirte müssen sich nicht 
hinter ihren Kollegen mit Studi-
um verstecken. Von ihnen sind 47 
Prozent Führungskräfte, bei den 
Akademikern sind es 39 Prozent. 
Aufgaben, Verantwortungsbe-
reich und das Gehalt entwickeln 
sich mit einer Fortbildung positiv. 
Über 70 % der Absolventen ge-
ben an, dass Sie noch im Jahr des 

Abschluss ihr Gehalt verbessern 
konnten. In einem von fünf Un-
ternehmen erzielen Absolventen 
einer Fortbildung sogar ein höhe-
res Gehalt, als Absolventen einer 
Hochschule. In mehr als der Hälf-
te ist es gleich hoch. Zwei Drittel 
aller Arbeitgeber bewerten Karri-
erechancen von Mitarbeitern, die 
sich auf dem zweiten Bildungs-
weg qualifi zierten, im Vergleich 
zu Studierten als mindestens 
gleichwertig; knapp jeder sechste 
sogar als höherwertig.

Interessenten können sich auf 
den regelmäßigen Infoabenden 
kostenlos zur Lernmethode und 
den Weiterbildungslehrgängen 
informieren. www.schneller-
schlau.de 

Die c&m Absolventenfeier fand auf Schloss Solitude im August 2021 statt. Foto: c&m

EVERY CONNECTION COUNTS

In einer Welt, in der alles miteinander vernetzt ist, zählt jede Verbindung. 
Werde Teil des Teams von TE Connectivity (TE)!

Du suchst das Besondere, das gewisse Etwas, eine Herausforderung? Legst 
du großen Wert auf eine vielseitige Ausbildung mit tollen Zukunftspers-
pektiven? Topmotiviert möchtest du ins Berufsleben starten? Dann nutze 
deine Chance und entscheide dich für einen unserer technischen Ausbil-
dungs- und Studienplätze und bewirb dich noch heute!

Wir bieten folgende Ausbildungs- & Studienplätze (m/w/d) an:

AUSBILDUNGSPLÄTZE:

■  Werkzeugmechaniker

■  Industriemechaniker

■  Verfahrensmechaniker

■  Elektroniker oder Mechatroniker

■  Oberflächenbeschichter

■  Fachkraft für Lagerlogistik

■  Fachinformatiker für Systemintegration

DUALES STUDIUM:

■  Kunststofftechnik

■  Elektrotechnik

■  Mechatronik

■  Werkstoffkunde

■  Wirtschaftsingenieurwesen

■  BWL Industrie

■  Maschinenbau

STARTE DURCH BEI
TE CONNECTIVITY

TE connectivity, TE, TE connectivity (logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken 
der TE Connectivity Ltd. Unternehmensgruppe oder sind von dieser lizensiert.

Ausbildung und persönliche Weiterentwicklung haben bei TE 
einen enorm hohen Stellenwert. Also, worauf wartest du noch? 
Auf geht’s in eine spannende Zukunft bei TE Connectivity 
Wört/Dinkelsbühl! Bewirb dich online unter careers.te.com

 ANZEIGE

Starte durch beim

Weltmarktführer
- Vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten
- Studium mit vertiefter Praxis 

Unsere Buslinien fahren mehrfach täglich mehrere Haltestellen sowie die Bahnhöfe Uffen-
heim, Bad Windsheim und Steinach zu den Zug-An- und Abfahrtszeiten an. Du erreichst uns 
einfach z. B. von Würzburg, Ansbach, Rothenburg o. d. Tauber und Neustadt/Aisch.

 fahren mehrfach täglich mehrere Haltestellen sowie die Bahnhöfe Uffen-
heim, Bad Windsheim und Steinach zu den Zug-An- und Abfahrtszeiten an. Du erreichst uns 

 fahren mehrfach täglich mehrere Haltestellen sowie die Bahnhöfe Uffen-

MEKRA Lang GmbH & Co. KG
Buchheimer Str. 4 
91465 Ergersheim

Antonella Paal
humanrelations@mekra.de

Tel. +49 9847 989-0 

Schaut auch auf unseren YouTube-Kanal: www.youtube.com/MEKRALang

Unsere Buslinien fahren mehrfach täglich mehrere Haltestellen sowie die Bahnhöfe Uffen-

Schau’ vorbei:

www.mekra.de/

azubiwelt

Ausbildung

2022

AUSBILDUNG - JETZT AN DIE ZUKUNFT DENKEN
Fotos: pixabay

www.blicklokal.de

www.blicklokal.de

Die Große Kreisstadt Dinkelsbühl                                       
bietet zum 01.09.2022 eine

Ausbildungsstelle zum 
Verwaltungsfachangestellten (w/m/d)

Voraussetzung für die Einstellung ist mindestens ein qualifizierender Mittel-
schulabschluss oder eine vergleichbare Schulbildung.
Das Ausbildungsverhältnisse richtet sich nach dem TVAöD. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit (tabellarischem) Lebenslauf sowie Schul-
zeugnissen und ggf. Nachweisen zu anderen Ausbildungen bzw. zur bishe-
rigen Tätigkeit senden Sie bitte bis zum 05.11.2021 schriftlich an die Stadt 
Dinkelsbühl, Personalverwaltung, Segringer Str. 30,  91550 Dinkelsbühl.

Bitte übersenden Sie nur Kopien, weil eine Rücksendung Ihrer Unterlagen nicht erfolgen kann.

           Nutzt Eure Chance – 
           werdet P� egepro� s!

Weitere Infos gibt‘s hier:
ANregiomed Akademie − Zentrum für Pfl egeberufe
Crailsheimer Straße 6b ∙ 91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 91-4290 ∙ www.akademie-anregiomed.de

P� egefachfrau/P� egefachmann
in Vollzeit (3 Jahre)

in Ansbach und Dinkelsbühl
(Start: 1. September)
in Rothenburg (Start: 1. April)

P� egefachfrau/P� egefachmann
in Teilzeit (4,5 Jahre)

in Dinkelsbühl (Start: 1. April)

P� egefachhelferin/P� egefachhelfer
in Vollzeit (einjährig)

in Dinkelsbühl (Altenpfl ege, Start: 1. September)
in Rothenburg (Krankenpfl ege, Start: 1. April/1. September)

Hebamme/Entbindungsp� eger in Vollzeit (3 Jahre)

in Ansbach (Start: 1. Oktober)

P� egefachfrau/P� egefachmann

P� egefachfrau/P� egefachmann




