SCHULE UND DANN..?

Der Weg zur richtigen Ausbildung

AUSBILDUNGSPROFIL
Ausbildung 2021

| ZERSPANUNGSMECHANIKER miw/d |

= = WERTHEIM (SG). Eine Ausbildun
Lernen bei den Zerspanungsprofis 8

bietet viele Vorteile. Man verdient
A schon frith Geld, sammelt von
Anfang an Praxiserfahrung und
oft wird man nach der Ausb

dung im Betrieb iibernommen.
Doch unter den unzahligen Aus-
bildungsarten und -berufen die
richtige fiir sich zu finden, ist
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» DEINE AUFGABE

Drehen, Frasen & Schleifen! Du stellst metallene Einzelkom-
ponenten fir unterschiedliche Stahl- und Metallprodukte
her. Du fertigst kleine und groBe Bauteile an — egal ob
far Sondermaschinen, Kraftwerkstechnik, Antriebstechnik
oder Verpackungstechnik
Meistens sind deine Produktionsbegleiter computerge- . N .
steuerte Werkzeugmaschinen (CNC), Dein Arbeitsalltag nicht immer leicht.
ist bei uns abwechslungsreich, krisenfest und Dir wird Es gibt einige Punkte, iiber die
die Moglichkeit auf tolle Zukunftschancen gegeben man edanken machen soll-
Wenn Du Interesse hast und die folgenden Anforderungen te, bevor man eine Ausbildung
erfiillst, dann melde Dich mit einer aussagekraftigen beginnt. Diese wiederum helfen
Bewerbung bei uns! \ . e einem dabei, sich fiir einen Aus-
O bildungsberuf zu entscheiden. Da
es iele verschiedene Bereiche
gibt, in denen man eine Ausb
dung absolvieren kann,
= reich sich zu iiberlegen, wo die
Du hast mindestens einen 5 eigenen Interessen liegen. Welche
Hauptschulabschluss? . - N . N P .
Fdcher gefielen hon in der  Ausbildung hingegen findet an schiedlichen Ausbildungsarten
5 o1 Schule? Mochte ich mit Tieren der Schule und im Betrieb statt. und -berufen. Nicht nur das
Du hast ein Handchen fiir Prazision und N N N S T A B N - i .
@ ein gutes Verstandnis fiir Technik und i arbeiten? Mochte ich mit Kindern  Hier {iberwiegt der Praxisteil den  eigene Interessenfeld ist bei der

» DEINE SKILLS

Kunden?

@ Du besitzt technisches und

E

@ Deine individuelle Ausbildung bei

Sende uns doch einfach deine Bewerbung schriftlich an:
bewerbung@zmt-oesterlein.de

rau/-mann miwid

Erforderficher Schulabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss
Aushildungsdaver: 3 Jahre

MT E.OS’(EPI

und Jugendlichen oder mit Er-
wachsenen arbeiten? Wo liegen
meine Starken und Schwachen?
Lieber etwas naturwissenscha
liches oder etwas im medizini-
schen Bereich?

Ein weiterer Punkt ist die Wahl
der Ausbildungsart. Die schuli-
sche Ausbildung kann beispi
weise in den Bereichen Technik,
Sozialwesen, Gesundheitswesen,
Fremdsprachen oder in der Ge-
staltung absolviert werden und
findet ausschlieflich an der Be-
rufsfachschule statt. Die duale

Theorieteil deutlich.
Neben der Wahl der Ausbil-
dungsart ist auch die Wahl des

der Arbeitgeber und dessen Inte-
ressen zu mir und meinen Inte-
ressen und kann ich mich damit
identifizieren? Mochte ich lieber
in einem groflen Unternehmen
oder in einem kleinen Betrieb ar-
beiten? Wie wichtig ist mir der
Standort?

Ausbildungsportale nen
bei der Wahl helfen und bieten
Informationen zu den unter-

Ausbildungswahl von Bedeutung,
sondern auch das jeweilige Gehalt
wiéhrend und nach der Ausbil-
dung, Ubernahmechancen und
die Zukunft des Berufs.

Auf einigen Ausbildungsporta-
len gibt es auch die Moglichkeit,
einen Berufs-Test zu machen.
Nachdem man einige Fragen zu
den eigenen Interessen, Fahig-
keiten und der Personlichkeit
beantwortet hat, wertet dieser
das Ergebnis aus und erstellt eine
Auswahl an Ausbildungsberufen,
die zu einem passen kdnnten.

Berufs-
kraftfahrer mw

rforderlicher Schulabschluss:
Qualifizierender Hauptschul-
abschfuss

Aushildungsdauer: 3 Jahre

Fertigungs-
mechaniker myq

gforderlicher Schulabschiuss;

Lalifizierendert -
abschlyss i)

Aushildungsdaver: 3 Jahre
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Ausbhild

ung in der Region

RAN ANS

TELEFON

Telefonaktion der Agentur fiir Arbeit

ANSBACH/WEISSENBURG (RED).
Gute Nachrichten fiir Jugend-
liche: Es gibt noch viele freie
Ausbildungsstellen fiir 2021. Wer
also noch auf der Suche ist und
im September starten mdchte,
sollte sich schnellstmoglich bei
der Agentur fiir Arbeit Ansbach-
Weifenburg melden. Die Arbeits-
agentur fiihrt dazu am 20. und
am 27. Juli jeweils von 10.00 bis
15.00 Uhr eine Telefonaktion
durch. Die Mitarbeitenden des
Arbeitgeberservice stehen zu die-
sen Zeiten als Ansprechpartner
fiir Jugendliche und Eltern zur
Verfiigung und sind unter folgen-
den Telefonnummern erreichbar:

® 0981/182-151 (Stadt Ans-
bach)

* 0981/182-201 (Landkreis
Ansbach)

® 09831/6705-12 (Landkreis
Weilenburg-Gunzenhausen)

® (09171/841-27 (Landkreis
Roth)

Zum Ausbildungsbeginn im
September 2021 sind derzeit noch
rund 1.700 Ausbildungsstellen in
den verschiedensten Berufen im
Raum Ansbach-Weifenburg frei.
Dabei entfallen auf die Stadt Ans-
bach gut 200 und auf den Land-
kreis Ansbach 700 Stellen. Im
Landkreis Weiflenburg-Gunzen-
hausen sind es etwa 300 und in
Roth 500 freie Ausbildungspldtze.

Dabei gibt es besonders vie-
le Angebote in der Pflege, im
Verkauf und im Bauhandwerk.
Aber auch im Gastgewerbe und
der Nahrungsmittelherstellung,
im Bereich Lager/Logistik, in
medizinischen Berufen, in der
Industrie und im Kfz-Handwerk
werden noch Azubis gesucht.
Selbst in den besonders belieb-
ten kaufménnischen Berufen sind
noch freie Pltze zu finden.

Jugendliche oder auch deren
Eltern konnen gerne anrufen und
nachfragen. Oder in der Jobborse
unter https://jobboerse.arbeits-
agentur.de nachschauen, welche
Ausbildungsstellen aktuell gemel-
det sind.

3 TIPPS ZUR
BERUFSFINDUNG

1. Hobbys und Interessen: Das
wichtigste am Beruf? Er sollte
einem liegen und Spaf machen.
Deshalb ist es sinnvoll, zunéchst
Hobbys und Interessen zu be-
leuchten. Ist man eher sportlich,
kreativ oder musikalisch? Enga-
giert man sich fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen? Oder
beschiftigt man sich gerne mit
dem Computer? Personliche Hob-
bys kénnen neben den Interessen
auch wertvolle Informationen zu
Fahigkeiten und Eigenschaften
liefern.

2. Praktische Erfahrungen: Prak-
tika oder Nebenjobs bieten die
beste Moglichkeit, um einschat-
zen zu konnen, ob jemandem
eine Tatigkeit wirklich liegt. Man
sollte daher tiberlegen, welche
Praxiserfahrungen schon gesam-
melt werden konnten - welche
Berufe hat man bereits kennen-
gelernt? Hat einem die Arbeit gut

oder eher weniger gefallen und
warum war das der Fall?

3. Stdrken und Schwéchen: Hier
kommt sie, die obligatorische Fra-
ge zu Stdarken und Schwachen.
Aber tatsdchlich geben diese ei-
nen sehr guten Einblick in die
personliche mogliche Eignung fiir
einen Beruf. Ein Grund, weshalb
man sich unbedingt mit ihnen
auseinandersetzen sollte.

Dazu gehoren Punkte wie: Ist
man redegewandt und extrover-
tiert oder gehort man eher zu
den introvertierten Menschen?
Ist man eher ein Denker oder ein
Macher? Was kann man beson-
ders gut bzw. weniger gut? Gibt
es Situationen, in denen man sich
unwohl fiihlt?

Welche Tatigkeiten kann man
sich fiir einen spateren Beruf gar
nicht vorstellen? All diese Fragen
sollte man sich selbst beantwor-
ten konnen.

FC-Planung GmbH
Bad Windsheim

hbereich Sanitir-. Hei

im F L

Wir sind ein Planungsbiiro fiir technische Geb&udeausriistung mit 20
Mitarbeitern in Bad Windsheim und gehoren zur FC-Gruppe.

Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt

FC-Gruppe FG

im Fachbereich Elektrotechnik

g-, Luftung-, Kli
Mitarbeiter fiir Planung u. Objektiiberwachung (m/w/d)
Bachelor of Engineering / staatl. gepr. Techniker / Meister

Mitarbeiter fiir Planung u. Objektiiberwachung (m/w/d)
Bachelor of Engineering / staatl. gepr. Techniker / Meister

Ab dem 1. September 2021 bieten wir einen Ausbildungsplatz zum:
Technischen Systemplaner (m/w/d)

Fachrichtung gung:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

FC-Planung GmbH
Herrn Wolfgang Schirmer

und Ausrii

Genauere Beschreibung der o.g. Stellen finden Sie auf der Homepage:
www.fc-gruppe.de/fuer-bewerber/was-wir-bieten

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen:

Leipziger StraBe 18 - 91438 Bad Windsheim
oder als E-Mail an: job@fc-gruppe.de

DOMMEL- -

inspiring electronic solutions

- Fa

Suchst Du einen Ausbildungsplatz fiir 2021?

Dann bewerbe Dich jetzt als

Industriekauffrau*mann

# FRANKISCHES
SEEN.LAND

Das Frénkische Seenland bietet einen Studienplatz fiir ein

DUALES STUDIUM
TOURISMUSMANAGEMENT m/wia)

STUDIENGANG BETRIEBSWIRTSCHAFT -
STUDIENRICHTUNG TOURISMUSMANAGEMENT

Praxisnahe Ausbildung im kontrastreichsten Seenland
Deutschlands verbunden mit fundierten theoretischen
Kenntnissen: Mit einer dualen Ausbildung beim
Tourismusverband Frankisches Seenland legen Sie den
Grundstein fir eine Karriere in der Tourismusbranche.

Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre, Ausbildungsbeginn
ist der 1.10.2021. Die Ausbildung ist entsprechend der
gesetzlichen BAf6G-Satze vergitet.

Bewerbung & Riickfragen an:
Tourismusverband Frankisches Seenland
Postfach 1365, 91703 Gunzenhausen
stefanie.reu@fraenkisches-seenland.de

Bewerbungsschluss ist der 30.07.

www.fraenkisches-seenland.de

g @
Lebenshilfe «
Neustadt an der Aisch
Bad Windsheim e.V.

Sende deine aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an jobs@dommel.de

Wir freuen uns darauf, dich kennen zu lernen Wy

domiy

ANregiomed MVZ ¥

Fiir unser Medizinisches Versorgungszentrum
Dinkelshiihl suchen wir ab 01.09.2021

Auszubildende (m/w/d) zum

Medizinischen Fachangestellten
Wir freuen uns auf Sie!

Starte durch!
v

- Tiren - Rollden

Beginne eine Ausbildung ° Fenster
bei uns als: o Tiiren "
! N S t.
- Fertigungsmechaniker (m/w/d) ¢ Sonnenschutz
QUALITAT

- Rollladen- und Sonnenschutz-

- Beratung, Herstellung,
mechatroniker (m/wj/d) ag und Kundes

Montage und Kunden-
¥ dienst aus einer Hand.
- Kaufmann fiir

Biiromanagement (m/w/d)

uns

« freuen
Wir fre erbung

ERNST MULLER GmbH auf Deine BEW

Rother StraBe 40 - 91575 Windsbach

Frau Heike Griesmeier - @ (0 98 71) 67 77-0
heike.griesmeier@mueller-windsbach.de

Die Lebenshilfe Neustadt an der Aisch — Bad Windsheim e.V.
ist Tra i

er von Einrichtungen und Diensten fiir Menschen mit
Behinderung aller Altersstufen. Unseren derzeit ca. 250
Mitarbeiter*innen bieten wir sichere Arbeitsplatze sowie
beste Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten.

Wir bilden aus...
(m/w/d)

o Heilerziehungspfleger

o Staatlich anerkannte Erzieher
o Heilerziehungspflegehelfer

o Kinderpfleger/Sozialbetreuer

o Praktika

Noch unentschlossen?
Wir bieten Platze fir...

o Bundesfreiwilligendienst
o Freiwilliges Soziales Jahr
o Freiwilliges Soziales Schuljahr

Weitere Informationen und aktuelle Stellenanzeigen:

www.lebenshilfe-badwindsheim.de - Telefon: 09841 6894-0




Rhordaadhol
Wornitz Stuben

Wittelshofen - Tel.09854 /206

Wirbieten
Ausbildungsplatz

fiir2021

Bewerbung unter E-Mail:
% info@woernitzstuben.de

Unser Fokusthema

»Aushildung* er-

scheint am 24. Juli

erneut

PETER KARCH oHG

Wir suchen zum 1. September

21 noch

Auszubildende (m/w/d)

fir das SHK-Handwerk

Praktikum bzw. Probearbeiten erwiinscht,
um sich gegenseitig einen Eindruck

zu vermitteln.

Zum baldmaoglichsten Eintritt

0,A,B,C
Monteur

Heizung-Sanitér (m/w/d)

Neudorfer Héhe 8
90599 Dietenhofen
Tel. 09824/5259

www.karch-heizung.de c.karch@karch-heizung.de

/ flexible Arbeitszeiten

v top Gehalt
v gute sozialleisty
+ Bikeleasind

ngen

Weit

Ansprechpartner:

are infos unter:

5 TIPPS FUR DEN AUSBILDUNGSBEGINN

Die Schule ist geschafft! Nun
beginnt das echte Berufsleben.
Weil dir dieses verstandlicher-
weise noch relativ fremd ist,
haben wir nachfolgend ein paar
Hinweise und Tipps dariiber zu-
sammengestellt, wie man einen
souverdnen Eindruck im Ausbil-
dungsbetrieb hinterldsst:

1. Richtige Kleidung

Bei vielen Berufen weift man
ungefdhr, wie man sich als Ar-
beitnehmer oder Azubi zu klei-
den hat. Beispiel Bank: Dass hier
Turnschuhe ein absolutes No Go
sind, diirfte bekannt sein. Aber
wie kleidet man sich in einer
Werbeagentur? Oder in einem
Speditionsunternehmen? Wenn
du nicht bereits wahrend des
Vorstellungsgespraches einen
kurzen Blick auf die Mitarbeiter
und deren Kleidung erhaschen
konntest, dann solltest du folgen-
de Faustregel beherzigen: Klei-
de dich in den ersten Wochen
der Ausbildung, also zum Aus-
bildungsbeginn generell lieber
etwas schicker. Underdressed
zu sein fallt namlich wesentlich
negativer auf als overdressed zu
sein. Im Zweifelsfall gilt jederzeit
natiirlich auch: einfach im Aus-
bildungsbetrieb anrufen.

2. Angemessene Kommuni-
kation

»Huhu“, ,ciao“ oder ,was
geht* sind im betrieblichen
Sprachgebrauch eher unan-
gebracht. Solche AuRerungen
sind fiir den Austausch auf dem
Schulhof absolut in Ordnung,
nicht jedoch, wenn man nur
noch unter ,Erwachsenen* ist.
Gewdhne dir schnell an, anstatt
LHi“ oder ,Tschiissi“ Auferun-
gen wie ,Guten Tag“ und ,Auf
Wiedersehen“ zu verwenden.
Auferdem gilt es als hoflich,
den jeweiligen Namen an diese
AuRerungen dranzuhdngen. Also
zum Beispiel: Guten Tag, Frau
Schmidt.

3. Das richtige Verhalten fiir
den Ausbildungsbeginn

Jetzt anmelden!
Mit unserem

Sommerkurs

Wissensliicken schlieBen!

Kostenlose Beratung:
0981-19418

* 1 Ferienkurs = 10 Untarrichtsstunden (5 x 90 Min
oder gleichwertig). Bei Buchung eines Laufzeit-
vertrages mit einer Mindestiaufzeit von 12 Monaten

Du kommst als letzte/-r ins
Biiro eingetrudelt und bist der
oder die erste, die bei Feierabend
den Stift fallen lasst und hinaus-
stiirmt? Bei deinen Kollegen und
auch bei deinem Chef kommt die-
ses Verhalten im Normalfall nicht
s0 gut an. So zeigst du namlich,
dass du nicht gerade sonderlich
motiviert bist. Daher lautet unser
Tipp fiir den Start in die Ausbil-
dung: Sei friih da, und sei nicht
der oder die erste, die Feierabend
macht. Bist du schon zehn Minu-
ten vor Ende deiner Arbeitszeit
mit all deinen Aufgaben fertig,
dann frage einen Kollegen, ob du
diesem zur Hand gehen kannst.
Auf diese Weise machst du dich
garantiert beliebt.

4. Der Umgang mit Fehlern

Leider wird dir gerade zum
Ausbildungsstart der ein oder
andere Fehler unterlaufen.
Das ist aber alles halb so wild,
schlieRlich bist du ja auch noch
ein Anfanger. Wichtig ist aber,
dass du mit diesen auch korrekt
umgehst. Lass Missgeschicke
niemals unter den Tisch fallen,
denn dann kann man sie nicht
mehr beheben. Gehe offen damit
um, bitte um Hilfe und frag nach,
wie du deinen Fehler wieder gut-
machen kannst. Sich Ausreden
zurechtzulegen oder Fehler gar zu
leugnen ist der falsche Umgang
damit. Beweise Professionalitdt
am Arbeitsplatz und stehe zu
deinen Fehlern.

5. Fragen, Notieren, Fragen

Gerade in den ersten Tagen und
Wochen der Ausbildung werden
viele neue Informationen auf dich
einprasseln. Daher empfiehlt es
sich immer ein Notizbuch dabei
zu haben und dir so viel wie mog-
lich zu notieren. Wenn dir etwas
erkldrt wurde, du aber vergessen
hast, wie es geht, dann habe kein
Problem damit einfach noch ein-
mal nachzufragen. Fragen kostet
nichts und ist immer noch besser,
als unnotige Fehler zu begehen.

Die ersten Wochen der Berufs-
ausbildung sind besonders auf-

regend: Ein ganz neues Umfeld
kommt da auf den frisch geba-
ckenen Azubi zu. Neue Kollegen,
neuer Arbeitsplatz und neue
Aufgaben. Damit du vor lauter
Vorfreude und Nervositdt nicht
vergisst, deinen Start in die Aus-
bildung gut vorzubereiten, haben
wir im Folgenden eine Checkliste
fiir den Ausbildungsstart fiir dich
zusammengestellt.

Und weil der Ausbildungsbe-
ginn nicht nur eine gute Vorbe-
reitung, sondern dariiber hinaus
auch noch einige wertvolle Rat-
schldge vertragen kann, findest
du am Ende der Checkliste noch
unsere Top 5 Tipps fiir den Aus-
bildungsbeginn.

Fiir einen gelungenen Start ins
Berufsleben und stressfreie erste
Wochen in der Ausbildung.

Checkliste fiir den Start in die
Ausbildung

Das Girokonto

Falls du bisher noch kein Gi-
rokonto gebraucht hast, wird es
spatestens jetzt Zeit, dir eins zu-
zulegen. Idealerweise kannst du
deinem Ausbildungsbetrieb am
ersten Tag der Ausbildung eine
Kontonummer angeben, damit
dieser dir auch deine Ausbil-
dungsvergiitung {liberweisen
kann. Weil die Eréffnung eines
Kontos einige Wochen in An-
spruch nehmen kann, solltest
du daher nicht mehr lange da-
mit warten. Bist du noch nicht
volljahrig? Dann benétigst du fiir
die Eroffnung eines Kontos die
Unterschrift eines Erziehungs-
berechtigten. Kleiner Tipp: Ei-
nige Banken bieten Girokonten
fiir Azubis an. Der Unterschied
zum normalen Konto besteht
darin, dass Auszubildende keine
Kontofiihrungsgebiihren zahlen
miissen. Daher unbedingt vorher
vergleichen und danach fragen!

Die Krankenversicherung

Bisher warst du iiber deine EI-
tern bei der Krankenkasse mit-
versichert. Sobald du aber eine

Ausbildung beginnst und dein
eigenes Geld verdienst, wirst du
selbst versicherungspflichtig.
Dein Ausbildungsbetrieb bené-
tigt von seinen Azubis einen
Nachweis {iber die Mitgliedschaft
bei einer Krankenkasse. Diesen
Nachweis erhiltst du, wenn du
dich bei einer Krankenkasse an-
gemeldet hast. Bedenke, dass
auch hier der Nachweis bereits
zum Ausbildungsstart vorhanden
sein muss, und dass die Bearbei-
tung solcher Antrdge manchmal
Wochen beanspruchen kann. Fiir
den Ausbildungsstart ist es also
wichtig, dass du dich rechtzeitig
um solche Dinge kiimmerst.
Die Haftpflichtversicherung
Jeder Mensch sollte eine Haft-
pflichtversicherung abgeschlos-
sen haben. Meistens ist man
wihrend der Ausbildung noch
bei seinen Eltern mitversichert.
Erkundige dich, ob das bei dir
auch so ist. Wenn nicht, solltest
du selbst eine Haftpflichtversi-
cherung abschliefen. Dies ist
deshalb wichtig, weil du als Ar-
beitnehmer fiir selbst verursach-
te Schaden im Betrieb haftest.
Beherzige diesen Punkt, damit
du im Falle eines Falles auf der
sicheren Seite bist. Unser Tipp:
Vergleiche Preise fiir die Haft-
pflichtversicherung im Internet,
dann kannst du richtig sparen!
Die Steueridentifikations-
nummer
Sobald du arbeitest, zahlst
du auch Steuern. Wenn du also
schon einen Nebenjob ausgetibt
hast, dann verfiigst du vermutlich
bereits iiber diese Nummer. Wenn
nicht, dann musst du diese noch
beantragen. Das Bundeszentral-
amt fiir Steuern wird dir deine
Nummer dann per Post zusen-
den. Die Zusendung beantragst
du ganz einfach online auf der
Seite des Bundeszentralamtes fiir
Steuern. Diese Angaben sind fiir
deinen Ausbildungsbetrieb sehr
wichtig, warte also nicht zu lange
damit, dir diese Infos zuschicken
zu lassen.

PRISMA

bringt den Durchblick

3 fir alle Falle!
Top vorbereitek
ins neue Schuljahr

@ Inbensivaruppe
Termin It o7-3057.
Termin 1T 139-%.1°.

@ Sommer-Sole
sommerferien

erfolgt eine Gegenverrechnung mit der Kursgebihr.
Giltig nur fidr Neukunden. Einmalig buchbar in den
Sommerferien 2021. Nur in teilnehmenden
Standorten. Nicht gi in Verbindung mit anderen
Aktionen, Angebaten, Coupons ader Rabatten.

Frau Ruth Banna
Herr Bernhard Haager
Emil-Helmschmidt-Str. 2
91583 Schillingsfiirst
Telefon: 09868 9884-0
bewerbung@diakenie-zdv.de

sommercollege

Anmeldung und :
'gc.c‘(flc-':"'

Informationen: 09%1 3121
Nachhilfeinstitut PRISMA Ansbach
Inhaber Michael Enzenhafer

Bischof-Meiser-5tr. 19191522 Anshach | Telefon 0981 3121
i bach.de | bach.de

Diakonie

Zentraler
Diakonieverein

Ansbach « Promenade 10 = Tel. 0981

SN www.schuelerhilfe.de/ansbach

Ausbildungsplatze
bei der 1. Adresse der Region
- Neustadtlein & Dinkelsbiihl -

-Hotelfachmann/-frau (o
-Koch / Kochin (v

-Restaurantfachmann/-frau
(m/w/d)

-Kosmetiker/in muwo)

Ansprechpartnerin: Frau Marlene Meiser | m.meiser@meiser-hotels.de
Meiser Vital Hotel | Grenzstr. 43 | 74579 Fichtenau-Neustadtlein | Tel.: 07962 - 711 940
Infos & Online-Bewerbung: meiser-hotels.de/ausbildung

WERDE LANDSCHAFTSGARTNER! sn

rtengestaltung- zaeh.de

WWW . g2




Starte mit uns ab 01.09.2021 durch als

«  Bankkaufmann (m/w/d)

*  Kaufmann fur Versicherungen und Finanzen (m/w/d)
*  Kaufmann fir Dialogmarketing (m/w/d)

. Azubi & Student - im Verbundstudium (m/w/d)

AuBerdem kannst du dich fir ein Schilerpraktikum oder
far ein Praktikum im Rahmen deines Studiums bewerben.

VR-Bank

www.vr-mfr.de/bewerbung Mittelfranken West eG ===

Jetzt noch fur 2021 bewerben!

Entdecke

lereignung AdA (IHK)

. Personalfachkaufleute (IHK)

. Betriebswirt (IHK)

. Handelsfachwirt (IHK)

. Industriefachwirt (IHK)

. Wirtschaftsfachwirt (IHK)

cher Fachwirt (IHK)
eister (IHK)

. Industriemeister Metall (IHK) in 45 Tagen

. Technischer Betriebswirt (IHK} in 37 Tagen

. Fachwirt Gesundheits-/Sozialwesen (IHK) in 25 Tagen
Informieren Sie sich kostenlos & lassen Si h beraten!
Néchster Infoabend im Online - Livestream am 20.07.2021!
Anmelduna unter 0800/466 5 466 (aebiinrenfrei) alle Kurse m/w/d

in 4Tagen
in 15 Tagen
in 30 Tagen
in 25 Tagen
in 25 Tagen
in 25 Tagen
in 30 Tagen
in 42 Tagen

Als ihr regionaler Hersteller fir
Sonnen- und Insektenschutz

suchen wir
fiir das Ausbildungsjahr 2021/2022

Rollladen- u. .
onnensc
mechatroniker mwid) |

hlweg 18

SCHehk‘ag 09852/2184 - Fax 9382

CHTWANGEN
Sonnenschutztechnik GmbH  www.schenk-sonnenschutztechnik.de

Ulsenheimer Lichtenau

*Mauerer (m/w/d)
* Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
traBenbauer (m/w/d)

www.ULLI-Bau.de

Lunfi

in einem ientierten F

Freie Ausbildungspldtze -
auch fir September 2021

Seit Gber 80 Jahren verarbeiten wir Metall. Von der Entwicklung bis
zum Partner fir namhafte Firmen der Industrie und des Fachhandels.
Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir ab 01.09.2021

Auszubildende Metallbauver (m/w/d) -
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Wir bieten: Eine qualifizierte und praxisorientierte Ausbildung

nehmen mit modernen Aus-

bildungsplatzen.

HEIBI METALL BIRMANN GMBH

Interessiert? Dann rufen Sie uns an! Wir informieren Sie gerne unter
Telefon 09857 709-84 oder E-Mail: cbirmann@heibi-metall.de
oder Sie bewerben sich schriftlich.

Friedrich-Ebert-StraBe 62 | 91626 Schopfloch | www.heibi.de

ebmpapst

engineering a better life

Innovativ und erfolgreich

L] L]
ebm-papst in dir.
Du willst an der Zukunft tifteln? Wir bilden dich dafir aus.

Entdecke spannende Projekte, modernste Ausstattung und ein motiviertes
Team beim international fUhrenden Technologieunternehmen fir Luft- und
Antriebstechnik. Besuche unsere Karriereseite unter ebmpapst.com/karriere
und bewirb dich direkt online, Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsplatze 2022:

* Industriemechaniker (m/w/d)
» Machatroniker (m/w/d)

« Verfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik (m/w/d)

* Elektroniker fiir Gerdte & Systeme (mjw/d)
 Technischer Produktdesigner (mjw/d)

+» Kaufleute fir Buromanagement (m/w/d)

* Fachinformatiker (mjwj/d)

* Fachkréfte fir Lagerlogistik (m/w/d)

* Industriekaufleute auch mit Zusatzqualifikation IWM (m/w/d)

* koop. Studiengang Elektrotechnik

* DH Elektrotechnik

* DH Elektrotechnik — Infotronik

* DH Mechatronik

* DH Maschinenbau KE/PT

* DH Wirtschaftsinformatik

* DH Angewandte Informatik

* DH Onlinemedien

* DH Wirtschaftsingenieurwesen ITV/IPL

Bei Fragen hilft dir gerne:

Marina Kathage

Marina.Kathage @de.ebmpapst.com
Phone +49 7938 81-7080

Mulfingen. Luft intelligent, hoch-
effizient und moglichst gerduschlos
bewegen und dabei die Kernkom-
petenzen Motortechnik, Elektronik
und Stromungstechnik ideal mit-
einander verzahnen. Das ist seit
knapp 60 Jahren die Mission der
ebm-papst Gruppe mit iiber 15.000
Mitarbeitern. Diese arbeiten an
28 Produktions- und 48 Vertriebs-
standorten weltweit, unter anderem
in Deutschland, China und den
USA.

. Das siiddeutsche Familienunter-

ebmpapst.com/karriere

nehmen ist Weltmarktfiihrer im Be-
reich Ventilatoren und Motoren. Mit
iber 20.000 Produkten im Portfolio
deckt ebm-papst eine breite Palette
an Kundenwiinschen ab. Mit sei-
nen Innovationen setzt das Unter-
nehmen regelmaBig neue MaR-
stédbe und bietet i iente

geschéft des Unternehmens. Mit
Greenlntelligence setzt ebm-papst
ein Zeichen beim Thema Digitali-
sierung. Die intelligente Steuerung
und Vernetzung von Ventilatoren,
Antrieben und Systemen macht An-
wendungen leistungsfahiger und
Prozesse effizienter. Das kommt
auch der Nachhaltigkeit zugute.
Uber ebm-papst

Die ebm-papst Gruppe, ein Fami-
lienunternehmen mit Hauptsitz in
Mulfingen Baden-Wiirttemberg, ist
der weltweit fiihrende Hersteller
von Ventilatoren und Motoren. Seit
Griindung 1963 setzt das Techno-
logieunternehmen  kontinuierlich
weltweite Marktstandards und bie-
tet mit Giber 20.000 Produkten fiir
praktisch jede Aufgabe in der Luft-
und Antriebstechnik die passende,

i i und i i

und intelligente Komplettidsungen
an. Produkte von ebm-papst fin-
den sich iiberall dort, wo es darum
geht, Luft effizient und mdglichst
gerduschlos zu bewegen: ob zur
Kiihlung in Supermérkten oder in
Kiihlschranken zu Hause, zur Kili-
matisierung von Gebauden oder
IT-Servern.

Im Sinne von Industrie 4.0 und In-
ternet of things ist ebm-papst stark
auf Vernetzung und digitale Prozes-
se ausgerichtet. Neue Geschéfts-
felder und digitale Businessmodel-
le in Zusammenarbeit mit Start-ups
ergénzen zunehmend das Kern-

Losung.

Im Geschéftsjahr 2018/19 erzielte
der Branchenprimus einen Umsatz
von 2,18 Mrd. €. Die ebm-papst
Gruppe beschaftigt tiber 15.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an 28 Produktionsstétten (u. a. in
Deutschland, China und den USA)
sowie 48 Vertriebsstandorten welt-
weit. Ventilatoren und Motoren von
ebm-papst sind nahezu in allen
Branchen zu finden, wie zum Bei-
spiel in den Bereichen Liiftungs-,
Klima- und Kaéltetechnik, Haus-
haltsgerate, Heiztechnik, Automoti-
ve und Antriebstechnik.



