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Ausbildung in der Region

Flair Hotel  Restaurant ¢ Café  \W/jr suchen zur Verstérkung

unseres Teams engagierte,
kreative und teamorientierte
Auszubildende
fiir folgende Berufe:

» Koch/Koéchin

» Hotelfachfrau/-mann
Beginn: 01.09.2021

Fiir ein Schul- oder Schnupperpraktikum
sind wir jederzeit fiir Sie da.

Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung!

Familie Thomas und Daniela Heimberger

Flair Hotel Weinstube Lochner
HauptstrafRe 39

97980 Bad Mergentheim/Markelsheim

Tel. 079 31 - 93 90 - info@weinstube-lochner.de

Q Stadt Lauda-Kénigshofen

Werde ein Teil des Teams der Stadt Lauda-Kanigshofen.
Zum 1. September 2022 bieten wir Ausbildungsplatze zum/zur

Verwal Liten v
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik .
Fachangestellten fiir Biderbetriebe (.

Informationen zur www.laud d

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an
bewerbung(@auda-koenigshofen.de [pdf-Format, max. 8 MBI,

ausbildung

o » &=

Starte deine Ausbildung oder dein duales Studium bei TecAlliance:

PR S

of Engineering of Science (m/w/d)
(m/w/d) +  Wirtschaftsinformatik
+ Innovations- und + Angewandte Informatik
Produktmanagement Fachinformatiker (m/w/d)
+ Intern. Technisches «  Anwendungsentwicklung
Vertr ent . i ation
+ Service Engineering «  Daten- und Prozess-
Bachelor of Arts (m/w/d) analyse
+ BWL - Digital Busi K /Kauffrau fir
Management

Digitalisierungsmanagement
+ Onlinemedien

Bitte nutze unsere Maglichkeit
der Online-Bewerbung auf
www.tec.al/karriere.

Mehr Informationen zur
Ausbildung findest du unter
traineetracks.tecalliance.net.

TecAlliance GmbH
Kreuzstrafie 10 - 97990 Weikersheim
www.TecAlliance.net

J TecAlliance

»OCHULE = UND DANN

?“

Der Weg zur richtigen Aushildung - Interessen und Schwerpunkte herausfinden

MAIN-TAUBER-KREIS (SG). Eine
Ausbildung bietet viele Vorteile.
Man ver-dient schon friih Geld,
sammelt von Anfang an Praxiser-
fahrung und oft wird man nach der
Ausbildung im Betrieb tibernom-
men. Doch unter den unzdhligen
Ausbildungsarten und -berufen die
richtige fiir sich zu finden, ist nicht
immer leicht. Es gibt einige Punkte,
iiber die man sich Gedanken ma-
chen sollte, bevor man eine Aus-
bildung beginnt. Diese wiederum
helfen einem dabei, sich fiir einen
Ausbildungsberuf zu entscheiden.
Da es so viele verschiedene Be-
reiche gibt, in denen man eine
Ausbildung absolvieren kann,
ist es hilfreich sich zu {iberlegen,
wo die eigenen Interessen liegen.
Welche Ficher gefielen mir schon
in der Schule? Méchte ich mit Tie-

ren arbeiten? Mochte ich mit Kin-
dern und Jugendlichen oder mit
Erwachsenen arbeiten? Wo liegen

Bk

Wie finde ich die richtige Ausbildung
fiir mich? Foto: Pixabay
meine Stdarken und Schwdchen?
Lieber etwas naturwissenschaftli-

ches oder etwas im medizinischen
Bereich?

Ein weiterer Punkt ist die Wahl
der Ausbildungsart. Die schuli-
sche Ausbildung kann beispiels-
weise in den Bereichen Technik,
Sozial-wesen, Gesundheitswesen,
Fremdsprachen oder in der Gestal-
tung absolviert werden und findet
ausschlieRlich an der Berufsfach-
schule statt. Die duale Ausbildung
hingegen findet an der Schule und
im Betrieb statt. Hier tiberwiegt der
Praxisteil den Theorieteil deutlich.
Neben der Wahl der Ausbildungs-
art ist auch die Wahl des Arbeit-
gebers zu beachten. Passen der
Arbeitgeber und dessen Inte-ressen
zu mir und meinen Interessen und
kann ich mich damit identifizieren?
Mochte ich lieber in einem grofen
Unternehmen oder in einem klei-

nen Betrieb arbeiten? Wie wichtig
ist mir der Standort?
Ausbildungsportale kénnen bei der
‘Wahl helfen und bieten Informa-
tionen zu den unterschiedlichen
Ausbildungsarten und -berufen.
Nicht nur das eigene Interessenfeld
ist bei der Ausbildungswahl von
Bedeutung, sondern auch das je-
weilige Gehalt wahrend und nach
der Ausbildung, Ubernahmechan-
cen und die Zukunft des Berufs.
Auf einigen Ausbildungsportalen
gibt es auch die Moglichkeit, einen
Berufs-Test zu machen. Nachdem
man einige Fragen zu den eige-
nen Interessen, Fihigkeiten und
der Personlichkeit beantwortet
hat, wertet dieser das Ergebnis
aus und erstellt eine Auswahl an
Ausbildungsberufen, die zu einem
passen konnten.

Ausbildung bei deiner Sparkasse

Hier bist du richtig.

Bewirb dich jetzt auf die beiden letzten Stellen
im Raum Bad Mergentheim!

]
IHK Heilbronn-Franken

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber

Banken

Wir beraten
Sie gerne.

Wenn'’s um Geld geht

[ )
—] Sparkasse
Tauberfranken
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LERNEN

tenspielen oder gemeinsamen Kochen.

(DJD). Nach erfolgreichem Schul-
abschluss beginnt die Jobsuche.
Im Idealfall findet der angehende
Azubi einen Arbeitgeber im na-
heren Wohnumfeld. Was aber,
wenn die Ausbildungsstatte
weit entfernt liegt - oder der Be-
rufsschulunterricht blockweise
in einer anderen Stadt erteilt

Wer Lust hat, findet im Jugendwohnen immer jemanden zum Quatschen, Kar-

.

Foto (2): did
wird? Plotzlich in der Fremde
auf eigenen Beinen stehen zu
miissen, kann gerade fiir junge
Menschen Sorgen mit sich brin-
gen: Beim Anmieten einer eige-
nen Wohnung bleibt vom Gehalt
aufgrund stattlicher Miet- und
Lebenshaltungskosten oft nicht
mehr viel iibrig.

Entdecke
ebm-papst in dir.

Du willst an der Zukunft tifteln? Wir bilden dich dafir aus.

Die Eltern plagt eine weitere
Sorge: Wer steht meinem Kind
am neuen Wohnort bei? Mehrere
Fliegen mit einer Klappe schldgt
das Jugendwohnen, ein bezahl-
bares und modernes Wohnange-
bot fiir Auszubildende und an-
dere junge Menschen zwischen
14 und 27 Jahren.

Bundesweit finden in den gut
500 Einrichtungen jahrlich etwa
200.000 junge Frauen und Man-
ner ein Zuhause auf Zeit.

,»Wir haben in der Regel immer
freie Plitze*, sagt Henrik Kast-
ner, Leiter des Kolping-Jugend-
wohnens in Frankfurt. ,Ich habe
noch nie jemandem aus Platz-
griinden absagen miissen.“

Die privaten Wohnrdume sind
zumeist ausgestattet mit Bett,
Schreibtisch, Stuhl und Schrank
sowie einem Internet-Zugang
und TV-Anschluss. In gemiit-
lichen Gemeinschaftskiichen
kann zusammen gekocht wer-
den. Neulinge schliefen vor Ort
schnell Freundschaften und kén-
nen zahlreiche Freizeitangebote
alleine oder in der Gemeinschaft
nutzen.

PADAGOGISCHE UNTERSTUTZUNG
INKLUSIVE

ebmpapst

AN BUNDESWEITEN STANDORTEN

Jugendwohnen bietet Azubis viele Chancen

Das Beste: Den Azubis stehen
erfahrene Padagogen als Be-
gleiter und Ansprechpartner fiir
Fragen rund um die Ausbildung,
die neue Heimat, formelle Dinge,
aber auch private Sorgen zur Ver-
fiigung. So kann der Jobanfanger
ganz entspannt in der Berufswelt
ankommen. Vorzeitigen Ausbil-
dungsabbriichen wird vorgebeugt
und den jungen Menschen da-
durch die Chance auf ein eigen-
standiges wirtschaftliches Leben
geboten.

Dariiber hinaus férdert das Kon-
zept Jugendwohnen die Mobilitat
am Ausbildungsmarkt. Den Kom-
munen erspart es Folgekosten
fiir Transferleistungen, die vor
allem dort entstehen, wo der
Berufseintritt nicht gelingt und
eigenes Einkommen nicht auf
Dauer erworben werden kann.
Standorte, die sich fiir angehen-
de Fachkrifte engagieren, bleiben
hingegen attraktiv. Unter www.
auswaerts-zuhause.de finden
Interessierte unter anderem ein
Gesamtverzeichnis der Hauser,
Hinweise zu den Kosten sowie
die informative Broschiire ,Ju-
gendwohnen - Ein Ort zum Leben
und Lernen® der Katholischen
Jugendsozialarbeit NRW.

engineering a better life

Entdecke spannende Projekte, modernste Ausstattung und ein motiviertes
Team beim international fUhrenden Technologieunternehmen fir Luft- und
Antriebstechnik. Besuche unsere Karriereseite unter ebmpapst.com/karriere

und bewirb dich direkt online. Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsplatze 2022:

* Industriemechaniker (m/w/d)
* Mechatroniker (m/jw/d)
« Verfahrensmechaniker fur Beschichtungstechnik (m/jw/d)

* Elektronike:

Gerate & Systeme (m/w/d)

» Technischer Produktdesigner (mjw/d)

* Kaufleute fiir Buromanagement (m/w/d)

* Fachinformatiker (mjw/d)

* Fachkrafte fir Lagerlogistik (m/w/d)

* Industriekaufleute auch mit Zusatzqualifikation IWM (m/w/d)
* koop. Studiengang Elektrotechnik
* DH Elektrotechnik

* DH Elektrotechnik — Infotronik

* DH Mechatronik

* DH Maschinenbau KE/PT

* DH Wirtschaftsinformatik

* DH Angewandte Informatik

* DH Onlinemedien
* DH Wirtschaftsingenieurwesen ITV/IPL

Bei Fragen hilft dir gerne:

Marina Kathage
Marina.Kathage @de.ebmpapst.com

Phone +49 7938 81-7080

ebmpapst.com/karriere

SCHNELLER-SCHLAU

Karriere mit Lehre — Fortbildungen zum
Fachwirt und Betriebswirt THK

(PM).Eine von der DIHK verof-
fentlichte Studie zeigt: Fachwir-
te, Meister oder IHK Betriebswirte
miissen sich nicht hinter ihren
Kollegen mit Studium verstecken.
Von ihnen sind 47 Prozent Fiih-
rungskrifte, bei den Akademikern
sind es 39 Prozent. Aufgaben,
Verantwortungsbereich und das
Gehalt entwickeln sich mit einer
Fortbildung positiv. Uber 70 %
der Absolventen geben an, dass
Sie noch im Jahr des Abschlusses
ihr Gehalt verbessern konnten.
In einem von fiinf Unternehmen
erzielen Absolventen einer Fort-
bildung sogar ein hoheres Gehalt,
als Absolventen einer Hochschule.
In mehr als der Halfte ist es gleich
hoch. Zwei Drittel aller Arbeitge-
ber bewerten Karrierechancen von
Mitarbeitern, die sich auf dem
zweiten Bildungsweg qualifizier-
ten, im Vergleich zu Studierten als
mindestens gleichwertig; knapp je-
der sechste sogar als hoherwertig.
Die private Akademie carriere
& more bietet in Wiirzburg die
Moglichkeit, diese anerkannten
Abschliisse schneller und effizi-
enter zu erreichen. Mit dem Motto
,Freude am Lernen - schneller

schlau* erreichen die Absolventen
der Fachwirt- und Betriebswirt-
Kurse innerhalb von 25 - 37 Tagen
und Meister in 42-45 Tagen das
Priifungsziel. Der entscheidende
Vorteil dieser Lehrgdnge ist die
praxisnahe Fortbildung und starke
Orientierung der Lehrgangsinhalte
an den betrieblichen Qualifikati-
onsanforderungen. Basis ist der
Einsatz innovativer, lernbiologi-
scher Lehrmethoden, das eva-
Lernsystem®: dies ermdglicht
ein intensives Lernen und eine
konzentrierte Wissensaufnahme.
Ergebnis sind iiberdurchschnitt-
liche Bestehensquoten bei der
IHK-Priifung und Ehrungen der
Jahrgangsbesten Absolventen.
Der Erfolg des Systems wurde be-
reits mehrfach durch Auszeich-
nungen belegt. Die Akademie
erhielt z.B. den Ludwig-Erhard-
Preis in silber und die Jurystufe
des Grofen Preis des Mittelstandes
in 2021 zum siebten Mal in Serie.
Interessenten konnen sich auf
den regelmafigen Infoabenden
kostenlos zur Lernmethode und
den Weiterbildungslehrgdangen
informieren. www.schneller-
schlau.de

Innovativ und erfolgreich

Mulfingen. Luft intelligent, hoch-
effizient und moglichst gerduschlos
bewegen und dabei die Kernkom-
petenzen Motortechnik, Elektronik

' und Stromungstechnik ideal mit-

einander verzahnen. Das ist seit
knapp 60 Jahren die Mission der
ebm-papst Gruppe mit iiber 15.000
Mitarbeitern. Diese arbeiten an
28 Produktions- und 48 Vertriebs-
standorten weltweit, unter anderem
in Deutschland, China und den
USA.

Das siiddeutsche Familienunter-
nehmen ist Weltmarktfiihrer im Be-
reich Ventilatoren und Motoren. Mit
iber 20.000 Produkten im Portfolio
deckt ebm-papst eine breite Palette
an Kundenwiinschen ab. Mit sei-
nen Innovationen setzt das Unter-
nehmen regelmaBig neue MaR-
stédbe und bietet i iente

geschéft des Unternehmens. Mit
Greenlntelligence setzt ebm-papst
ein Zeichen beim Thema Digitali-
sierung. Die intelligente Steuerung
und Vernetzung von Ventilatoren,
Antrieben und Systemen macht An-
wendungen leistungsfahiger und
Prozesse effizienter. Das kommt
auch der Nachhaltigkeit zugute.
Uber ebm-papst

Die ebm-papst Gruppe, ein Fami-
lienunternehmen mit Hauptsitz in
Mulfingen Baden-Wiirttemberg, ist
der weltweit fiihrende Hersteller
von Ventilatoren und Motoren. Seit
Griindung 1963 setzt das Techno-
logieunternehmen  kontinuierlich
weltweite Marktstandards und bie-
tet mit Giber 20.000 Produkten fiir
praktisch jede Aufgabe in der Luft-
und Antriebstechnik die passende,

i i und i i

und intelligente Komplettidsungen
an. Produkte von ebm-papst fin-
den sich iiberall dort, wo es darum
geht, Luft effizient und mdglichst
gerduschlos zu bewegen: ob zur
Kiihlung in Supermérkten oder in
Kiihlschranken zu Hause, zur Kili-
matisierung von Gebauden oder
IT-Servern.

Im Sinne von Industrie 4.0 und In-
ternet of things ist ebm-papst stark
auf Vernetzung und digitale Prozes-
se ausgerichtet. Neue Geschafts-
felder und digitale Businessmodel-
le in Zusammenarbeit mit Start-ups
ergénzen zunehmend das Kern-

Losung.

Im Geschéftsjahr 2018/19 erzielte
der Branchenprimus einen Umsatz
von 2,18 Mrd. €. Die ebm-papst
Gruppe beschaftigt tiber 15.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an 28 Produktionsstétten (u. a. in
Deutschland, China und den USA)
sowie 48 Vertriebsstandorten welt-
weit. Ventilatoren und Motoren von
ebm-papst sind nahezu in allen
Branchen zu finden, wie zum Bei-
spiel in den Bereichen Liiftungs-,
Klima- und Kaéltetechnik, Haus-
haltsgerate, Heiztechnik, Automoti-
ve und Antriebstechnik.
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lhr sucht einen abwechslungsreichen

ot g Ausbildungsplatz

MORSCHHEUSER = in einem familidren Unternehmen?

lhr wollt sehen was Ihr am Tagesende

SEIT 1878 -ﬁg o geschafft habt?

Wir suchen Ihr wollt witzige Mitarbeiter und eine DIE GA

- . : entspannte Arbeitsatmosphére? straub : HOCHWE
fiir einen Ausbildungsplatz e e BEALITY GRSUF MARKEN
q q 0 Dann seid lhr bei uns genau richtig!
Fleischereifachverkaufer (m/w/d) S kg
Sept. 2021 und 2022 e o Sty B
: . Johann Stumpf GmbH e s ! "

Fleischereifachverkaufer (m/w/d)
Vollzeit, Teilzeit, Minijob Ba oun t.e e h R Dusuchsteine A G e
Hochbau - Gabionen - AuBenanlagen Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Fahrer (m/w/d) auf Minijob Umbauarbeiten - Balkonsanierungen ab 01.09.2021

e Geschaftsfihrer: Johann StumpF & Stefan Edelmann )
Wir bieten: Wilhelm-Frank-StraBe 62 - 97980 Bad Mergentheim et o 5 43 o e i i e s g O
© : Telefon 07931/4829 40 chunz Du etttz st Un-
harmonisches Arbeitsumfeld E-Mail:infogjohann-stumpF-gmbh.de i : obis s bamen dsEnatvon e
sympatisches Team o johann stumpf-gmh e B e
direkten Kundenkontakt fenem e -
AUSBILDUNGSCAUER LNDINHALTE
Schicken Sie Ihre Bewerbung mit Foto an: _www.schneller-schlau.de I S
- Ausbildereignung AdA (IHK) in 4Tagen Fersonatwesen
Gepr. Personalfachkaufleute (IHK) ., in 15 Tagen L
karriere @frankenkrone.de Sepr: Personalfachkaut . in 15 Tagen T
Gepr. Handelsfachwirt (THK) W& in25Tagen Serufiches Sehulzentium Wertheim, 1 5Tage o Wache
Breitenflur 3 « 97953 Kénigheim « Tel.: 09341 89595-0 e e et cheh n3aTaeen
Gepr. Technischer Fachwirt (IHK) in 30 Tagen = Mittlere Reife, Fachabitur order Abitur
Gepr. Industriemeister Metall (IHK) in 45 Tagen 7 palamUmazng ik dein Campter
Gepr. Technischer Betriehswirt (IHK) in 37 Tagen N C:;Z::‘”D"‘::i"r:“':::‘m”h""

|.||E|:| KON“TE ".mE WEHB“NG STEHE“ Gepr. Fachwirt Gesundheits-/Sozialwesen (IHK) in 25 Tagen L n——o

Informieren Sie sich kostenlos & lassen Sie sich beraten! Teamtahighett
Nachster Infoabend im Online - Livestream am 20.07.2021! WIRHABEN EINIGES ZU BIETEN:
Anmelduna unter 0800/466 5 466 (aebiihrenfrei) alle Kurse m/w/d
¢V @ B O © €

InWertheim  Vallzeit  Interessante. Freitag Angenehmes  30Tage atwalarve

WWW. st arkfﬁ rmensc h en. d e Aufgaben verkiizte  Betriebskima  Urlaub  Zusatleistungen

Arbaitszeit

INTERESSE?

. .I
el aapeil. Gt 60 am e AbISuna o stk s, e s S sz

bungsunterlagen. Wi frouen n auf dein Eewerbung.
DU HAST NOCH FRAGEN?

Din persnlicher Ansprechpartner: (ray SchmittTel; 99347 3902 39
E-Mail-Adresse: bewerbungastraub-casmetics de

Kantakt Straub GmbH

PR MENSCHEN

Johannes-Diakonie

WIR SUCHEN IN BUCHEN: FRAGEN UND
AUSZUBILDENDE IN DER ' BEWERBUNGEN BITTE AN:
HEILERZIEHUNGSPFLEGE (M/W/D) e s
Unsere Stirken: Bereichsleitung Buchen/Walldiirn
abwechslungsreiche Ausbildung mit Einblicken in viele Bereiche Telefon: 06282 927696-213
Begleitung durch Ausbildungsverantwortliche und Mentoren E-Mail:  kirsten.missbach@
tarifliche Ausbildungsvergiitung johannes-diakonie.de
Vermittlung der Fachtheorie an unserer eigenen Fachschule

Mehr Infos unter: www.johannes-diakonie.de/jobs

www.BlickLokal.de

KARRIERE BE| WEISS. BEGEISTERUNG WEISS-GMBH.DE

Wir bauen
auf dich.
Im Team.

Steige ein in die Welt der Automatisierungslésungen
und werde Teil eines internationalen Teams.

Unsere aktuellen Aushildungsplitze (ab 01.09.2021) :

» Zerspanungsmechaniker*in

» Industriemechaniker*in
Wir suchen Verstérkung flr den Standort Lauda-Kénigshofen und bieten folgende Ausbildungsberufe » Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d) an:
* Gleisbauerin/Gleisbauer ¢ Industriekauffrau/Industriekaufmann Weitere Infos sowie unsere Aqsbi[dungsplétze um
« Tiefbaufacharbeiterin/Tiefbaufacharbeiter + Duale Studierende B isEdRiina aEs il oon

E

k ar r'l ere Wo liegen deine Stirken? STRABAG Rl GmbH NEUGIERIG GEWORDEN?

i ich i Direktion Bahnbau DE, Bereich Siid i
Bewirb dich jetzt und werde e oy & Wir freuen uns @

www.strabag-rail.de
www.Karriere.strabag.com

St ra b a g Teil unsores Teams! Tol. +49 9343 506-334 ﬁ ‘.-i-ﬂ begeisterung @We
- g
[EE

STRABAG

TEAMS WORK.

WEISS GmbH
Siemensstr. 17
74722 Buchen
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DU WILLST ES WISSEN? v

Dann bewirb Dich bis 30.09.21
gerne auch per Mail, bei: (bitte nur PDF-Dateien)

AWO Neckar-Odenwald gGmbH

Matthias Dengel Personalreferent
KapellenstraBe 2 |

Tel: 06291 6425-43 |

Bock auf
echte Likes"

Wir bilden Dich aus!

1-jahrige Ausbildung
zum/zur Altenpflegehelfer/-in

3-jdhrige Ausbildung
zum/zur Pflegefachmann/-frau

3-jahrige Ausbildung
zum/zur Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Das bieten wir Dir:
« Ausbildungspaten, die dich unterstiitzen
« Méglichkeiten zur Mitgestaltung
|« gute Ubernahme- und Aufstiegschancen
« eine attraktive Vergiitung ab der Ausbildung
« ein herzliches, aufgeschlossenes Team
* und zahlreiche Benefits

74706 Osterburken

bewerbung@awo-now.de

. Auch ein Vorab-Praktikum oder FSJ* ist jederzeit maglich I

( AWO | Odenwald
1CO Echt AWO. Seit 1919,

*freiwilliges soziales Jahr

Neckar —

www.awo-now.de

Ausbildungsplatze

bei der 1. Adresse der Region
Neustédtlein & Dinkelsbiihl

Hotelfachmann/-frau i)
*Koch / Kochin o

-Restaurantfachmann/-frau
(m/wy/d)

-Kosmeti ker/i N (m/wid)

Ansprechpartnerin: Frau Marlene Meiser | m.meiser@meiser-hotels.de
Meiser Vital Hotel | Grenzstr. 43 | 74579 Fichtenau-Neustadtlein | Tel.: 07962 - 711 940
Infos & Online-Bewerbung: meiser-hotels.de/ausbildung

w WURTH

URTH Industrie Service

AUSBILDUNG.

Heute schon an morgen denken!
Unsere Ausbildungs- und Studienangebote fir 2022 findest
du unter www.wuerth-industrie.com/ausbildung

Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG | Industriepark Wirth, Drillberg
97980 Bad Mergentheim | T+49 7931 912774 | ausbildung@wuerth-industrie.com

JETZT DEN PASSENDEN AUSBILDUNGSPLATZ
FINDEN UND DIREKT BEWERBEN!

x

g‘ WTN. Know-how perfektioniert.

Sichere dir deinen

illill

Werlczeugtechnik Niederstetten

LAST-MINUTE AUSBILDUNGSPLATZ 2021

Besuche uns bei Facebook §

FORDERUNG FUR DIE WASSERVERSORGUNG

1, 5 Millionen Euro vom Land Baden-Wiirttemberg

LAUDA-KONIGSHOFEN (PM).
Mit Fordermitteln in Hohe von
1.555.300 Euro unterstiitzt das
Land Baden-Wiirttemberg die
Stadt Lauda-Konigshofen beim
weiteren Ausbau der Wasser-
versorgung im Stadtgebiet. Die
Zuwendung bezuschusst u. a.
den Neubau des Hochbehdlters
Unterbalbach, die Wasserzulei-
tung dorthin sowie die Anbindung
zu den Ortsnetzen Unterbalbach
und Konigshofen.

Insgesamt 8,25 Millionen Euro
ldsst das Regierungsprasidium
Stuttgart den Kommunen im
Mittleren Taubertal zukommen,
um die nachhaltige Versorgung
der Biirgerschaft mit Trinkwasser
sicherzustellen. Regierungsprasi-
dent Wolfgang Reimer: , Mit die-
sem Zuschuss wird die Wasserver-
sorgungskonzeption im Mittleren
Taubertal weiter umgesetzt und
die Wirtschaftlichkeit des neuen
Wasserwerks verbessert”, Bereits
seit dem 3. Juni 2019 beziehen
{iber 10.000 Biirger, auch aufler-
halb von Lauda-Kénigshofen, ihr
Wasser vom neuen Wasserwerk in
Dittigheim. Seitdem sind etliche
weitere Haushalte dazugekom-
men und mit jedem fertig gestell-
ten Bauabschnitt werden es mehr.
Erst vor einem guten halben Jahr
wurde am Zentralhochbehalter
in Gerlachsheim der Hebel zur
Neuregelung der Versorgung um-

gelegt. Seitdem bezieht Lauda zu
100 Prozent das vom interkom-
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Hier wird fleiBig angepackt: Das neue Pumpwerk im Bereich ,Hirtenwiese* in Kénigshofen macht gute Fortschritte

Die Rohrverlegung dorthin wird
ebenso gefordert wie die Anbin-

Fertigstellung werden dann auch
alle Konigshofer und Becksteiner

und leistet einen weiteren wichtigen Beitrag zur Wasserversorgung der angeschlossenen Stadtteile.

munalen Zweckverband WVMT
aufbereitete Trinkwasser. Davor
erhielten die Haushalte ihr Was-
ser noch als Gemisch - teilweise
noch als Eigenwasser vom Pump-
werk Siid in Lauda, das mittler-
weile als Zwischenpumpwerk
zum neuen Hochbehalter dient.
Mit der Zuwendung des Landes
Baden-Wiirttemberg wird die
Stadt Lauda-Konigshofen beim
Neubau des Hochbehalters Un-
terbalbach finanziell entlastet.

dung vom neuen Hochbehalter zu
den Ortsnetzen Unterbalbach und
Kénigshofen. Unabhdngig davon
kann nun die Brunnenregenerie-
rung der Standorte Lauda Siid 3
und 4 realisiert werden. Aktuell
in der Umsetzung befinden sich
das neue Pumpwerk im Bereich
,Hirtenwiese“ in Kénigshofen
(gegeniiber dem Erlebnisspiel-
platz an der Tauber) und der
Leitungsbau vom Pumpwerk
Lauda Siid dorthin. Nach deren

Foto: Stadt Lauda-Ksnigshofen

Haushalte mit Trinkwasser des
Dittigheimer Wasserwerks ver-
sorgt.Biirgermeister Dr. Lukas
Braun: ,Mein Dank gilt dem Re-
gierungsprasidium Stuttgart, dass
mit der Férderung die Eigenwas-
serversorgung der Bevolkerung
auf ein sicheres Fundament ge-
stellt wird. Lauda-Konigshofen
und der Zweckverband WVMT
sind strukturell gut aufgestellt und
wir gehen gut gewappnet in die
Zukunft.“

~OTADTKATASTER®

Erhaltlich in der Tourist-Information

BAD MERGENTHEIM (PM). Der
neue , Archdologische Stadtkatas-
ter” fiir Bad Mergentheim ist nun
auch in der Tourist-Information
im Alten Rathaus erhaltlich. Das
Werk liefert spannende Einblicke
in die friiheste Siedlungsgeschich-
te, aber auch in die Stadt- und
Baugeschichte bis ins 19. Jahr-
hundert erméglicht.

Herausgegeben wird der Kataster
vom Landesamt fiir Denkmalpfle-
ge im Regierungsprasidium Stutt-
gart in Zusammenarbeit mit der
Stadt Bad Mergentheim. Hauptau-
toren sind die Archdologin Dr. Bir-
git Kulessa vom Landesamt sowie
der Bad Mergentheimer Histori-
ker Dr. Christoph Bittel. Daneben
gab es noch eine ganze Reihe von
Mitwirkenden aus den beiden Be-
horden, grofes Engagement von
vielen Fachleuten aus der Region
sowie tatkraftige Mithilfe von eh-
renamtlichen Initiativen. So ent-
stand eine erstmals in dieser Form
vorliegende Dokumentation zur
. Unterirdischen Stadtgeschichte*.
‘Wie alle Biande der Reihe des ,,Ar-
chdologischen Stadtkatasters*
enthalt auch dieser eine auf den
neuesten Stand gebrachte Stadtge-
schichte und Darstellung der Sied-
lungsentwicklung. Kataloge von
123 archdologischen Fundstellen
und von 174 teils abgegangenen,
teils noch erhaltenen historischen
Bauobjekten beruhen auf einem

breiten Fundament vielfach erst-
mals ausgewerteter Schrift- und
Bildquellen. Durch die Auswei-
sung archdologisch relevanter
Areale erhalten Stadtplanung und
Denkmalpflege einen Uberblick

Auchologischee Sexdtaer Biden W intresmberg
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Bad Mergentheim

Buchcover des Stadtkatasters.
Foto: Stadt Bad Mergentheim

{iber die archdologisch-histori-
schen Fragestellungen innerhalb
der Stadt und eine qualifizierte
Planungsgrundlage. Zahlreiche,
teils bisher noch nicht publizierte
Abbildungen und fiinf beigegebe-
ne thematische Faltplane machen
den Archdologischen Stadtkata-
ster von Bad Mergentheim auch
fiir eine breitere Offentlichkeit zu
einer anschaulichen und anregen-
den Lektiire. Der Kataster kostet
30 Euro.



